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ESTUDO PRELIMINAR

Processo n® 23112.100793/2019-12
1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1.1. Devido ao fim da vigéncia do atual contrato (079/2014) que se refere a prestagdo de servico de fornecimento de médo de obra exclusiva para realizagdo
de atividades relacionadas ao Servigos de Atendimento ao Usuario de Recursos de TI é necessario a celebragdo de novo contrato para a manutengao das atividades
realizados pela empresa terceirizada.

1.2. A contratagdo justifica-se em razdo da natureza continuada dos servigos de manuten¢do em equipamentos de informatica, com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, na ocupagdo de técnico em manutengio de equipamentos de informatica (suporte operacional em hardware e software), dada as seguintes necessidades:

1.2.1.  Manter equipe para realizagdo de pronto atendimento de problemas de TI que interfiram nas atividades finalisticas da Universidade;
1.2.2.  Manter equipe para auxiliar a administragdo em problemas relacionados a TI, evitando paralisagdes de atividades essenciais;

1.2.3.  Manter equipe para pronto atendimento ao publico interno e externo da Universidade com a finalidade de auxiliar na configurag@o e utilizagdo de recurso
de TI.

2. ALINHAMENTO ESTRATEGICO

2.1. Nao possui previsdo contida no Plano de Desenvolvimento Institucional ou Planejamento Estratégico atual para esta contratagdo, porém trata-se de servigo
essencial de carater continuado.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

3.1. A solugdo trata-se de servico continuado e como um todo abrange a prestacdo dos servigos técnicos de apoio ao usuario de informatica. Tem por
objetivo realizar o atendimento das necessidades de suporte aos usudrios relacionados aos servi¢os de tecnologia da informagdo disponiveis. Esse atendimento sera
realizado através da manutencdo de equipamentos de informatica (suporte operacional em hardware e software) na Universidade Federal de Sao Carlos.

3.2. A solugdo prevé a contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de técnico de apoio ao usudrio de informatica, com dedicagdo de mao de
obra exclusiva.

3.3. As necessidades que deverdo ser supridas com a contratagdo sao:

3.3.1. A CONTRATADA devera alocar profissional com regular vinculo empregaticio, de acordo com a legislagdo trabalhista e a norma coletiva de trabalho em
vigor aplicavel a categoria profissional envolvida na prestagdo dos servigos.

3.3.2. A CONTRATADA devera disponibilizar profissional com grau de escolaridade compativel com as atividades a serem desempenhadas, com a seguinte
qualificagdo minima, devidamente comprovada:

a) Curso técnico de informatica ou conhecimento de informatica comprovado através de experiéncia profissional de no minimo 1 ano;
b) Ensino Médio completo;
¢) Nao possuir antecedentes criminais;
d) Estar em dia com as obrigagdes legais;
¢) Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.
3.3.3. O profissional devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos e estar no pleno exercicio de seus direitos civis.

3.3.4. A CONTRATADA, em até 1 (um) dia antes do inicio da prestacdo dos servigos, devera ministrar treinamento ao seu empregado, com a finalidade de
prepara-lo para o desempenho das atividades nas dependéncias da CONTRATANTE. O treinamento devera contemplar, no minimo, o seguinte contetido
programatico:

a) Apresentagio da CONTRATANTE;

b) Relacionamento interpessoal com a CONTRATANTE, abrangendo: o ambiente, as expectativas da clientela, comunicag@o verbal, linguagem
corporal, percep¢ao, postura, urbanidade e trabalho em equipe; e

¢) Rotinas e periodicidade dos servigos conforme descritos acima.
3.4. Asnormas internas e de seguranga serdo apresentadas ao empregado da CONTRATADA pela CONTRATANTE.

3.5. Os detalhes acerca dos procedimentos adotados nas atividades do posto serdo transmitidos ao profissional alocado para a prestagdo dos servigos pelo fiscal
do contrato, sem que isso implique vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

3.6. O objeto de contratacdo ¢ de natureza continuada, necessario ao desempenho das atribuigdes da Instituicdo, cuja interrup¢do causa ou compromete a
continuidade de suas atividades e cuja contratagdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro. Justifica-se também para que ndo haja interrupgao dos
servigos atualmente executados, o que poderiam desencadear na redugdo da capacidade de: (1) atender problemas de TI que interfiram nas atividades fins da
Universidade, (2) evitar paralisagdes de atividades essenciais com a perda da capacidade de auxiliar a administragdo em problemas relacionados a TI, insatisfagao
do publico interno e externo da Universidade com a perda na capacidade de auxiliar na configuragéo e utilizagdo de recurso de TI.

3.7. A CONTRATADA devera promover treinamento pelo menos uma vez ao ano, com a finalidade de manter os critérios e praticas de sustentabilidade. Deve
ser realizado treinamento de atualizag@o para todos os prestadores de servigos, inclusive para as areas de seguranga no trabalho.

3.8. Além disso, a CONTRATADA deve realizar treinamentos de preservacdo ambiental, coleta seletiva dos materiais descartados, racionalizagdo no uso de
energia elétrica e agua para os prestadores de servigos, sempre que requisitado pela CONTRATANTE.

3.9. A aprovagdo do periodo de férias deve ser realizado pela CONTRATANTE, visando priorizar o periodo escolar.

3.10. O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos até o limite de 60 meses, desde que, os pregos sejam
vantajosos para a Administragdo e o Contrato esteja sendo executado conforme o pactuado, conforme previsto na Lei 8.666/93.

3.11. A necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento ndo se aplica, pois a CONTRATADA devera sempre alocar profissional ja
capacitado para a realizag@o dos servigos.

3.12. A elaboragdo de quadro com solugdes de mercado ndo se aplica. O objeto de contratagdo aqui especificado € de pratica usual das prestadoras de servigos do
ramo.

3.13. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja
disponibiliza¢do de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, ¢ o seguinte:



3.13.1. CBO 3172-10
3.14. Deve ser fornecida declarag@o do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.

3.15. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario.

3.16. Equipamentos e ferramentas individual:

3.16.1. 01 (uma) chave de fenda média;

3.16.2. 01 (uma) chave de fenda pequena;

3.16.3. 01 (uma) chave philips média;

3.16.4. 01 (uma) chave philips pequena;

3.16.5. 01 (um) alicate universal,

3.16.6. 01 (um) alicate de corte;

3.16.7. 01 (um) alicate para crimpagem de cabos de rede — tipo pushdown;
3.16.8. 01 (um) decapador de cabo de rede;

3.16.9. 01 (um) testador de cabo de rede;

3.16.10. 01 (um) localizador de cabo de rede;

3.16.11. 01 (um) 6culos de protegao;

3.16.12. 02 (dois) calgado de seguranca (conforme especificado no uniforme);
3.16.13. 01 (uma) mascara de prote¢ao contra poeira;

3.16.14. 01 (uma) luva de protegdo contra poeira.

3.16.15. Fica resguardado o direito da CONTRATANTE de realizar a verificagdo programada dos materiais e exigir a substituicdo imediata dos equipamentos
julgados inadequados ou com defeito.

3.17. A CONTRATADA devera fornecer, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos copias das notas fiscais de compra dos
equipamentos empregados na prestacdo de servigos.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. O contrato 79/14, vigente até julho de 2019, firmado com a SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA tem a finalidade de disponibilizar 10 (dez)
postos de técnico de apoio ao usuario de informatica. O valor da contratagdo mensal pago por essa contratagdo ¢ de R$ 39.780,72.

4.2. Para que o servigo seja mantido, considerando o quantitativo minimo de postos para Prestacdo de Servigos Continuados de Servigos de Atendimento
ao Usudrio de Recursos de TI, em horario estendido e com uma melhor distribuicdo da mado de obra nos Campus da UFSCar, a tabela abaixo apresenta o
quantitativo e especificagdo estabelecidas neste instrumento:

ITEM CAMPUS DESCRICAO/ESPECIFICACAO CARGA HORARIA QUANTIDADE
1 Araras Atendimento / Resolugdo de ocorréncias de TI 40 horas semanais 2
2 Sorocaba Atendimento / Resolugdo de ocorréncias de TI 40 horas semanais
3 Sio Carlos Atendimento / Resolugdo de ocorréncias de TI 40 horas semanais
Lider de Equipe do Servicos de Atendimento e Suporte de TI 40 horas semanais
TOTAL DE POSTOS 11

4.3. A presente contratacdo adotara como regime de execucdio a Empreitada por Preco Unitario, uma vez que serd adotado como fonte de mensuragao a hora
de trabalho.

4.4. Atabela de locais de trabalho s3o referenciais. A contratagdo prevé o atendimento para todos os campus da Universidade Federal de Sdo Carlos (Sao Carlos,
Araras, Sorocaba e Lagoa do Sino). Caso seja necessario alterar o local de prestagdo de servigo sera facultado a CONTRATADA o pleito por repactuagdo caso haja
alteragdo de custos trabalhistas em razdo da mudanga de localidade.

4.5. A prestag@o de servigo ocorrera entre as 6:00 e 22:00 horas, conforme as necessidades da Universidade Federal de Sao Carlos. Qualquer necessidade de
mudanga de horario de trabalho dos colaboradores da CONTRATADA sera comunicada pela UFSCar com antecedéncia minima de 5 dias.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR

5.1. Verificou-se através de contratagdes de outros orgdos que a solugdo adotada é por regime de execugdo por Empreitada por Prego Unitario, quando
necessario técnicos para atividades de pronto-atendimento ou por demanda (registro de prego) para o atendimento de demandas que possam ser previamente
planejadas.

5.2. A Universidade Federal de Sdo Carlos tem ambas as necessidades, sendo tratado neste estudo apenas a solugdo em regime de execucgdo por Empreitada por
Preco Unitario.

6. ESTIMATIVAS DE PRECOS

6.1. Para verificar os valores atualmente praticados foi realizada uma busca no banco de pregos, de onde foram extraidos 3 (trés) valores de contratos
estabelecidos para o objeto de contratagdo desse estudo. A tabela a seguir apresenta essas informagoes:

) Valor
Pregio Orgao UASG Objeto Unitario
Mensal

Contratagdo de Servigo Técnico Especializado de TIC (Tecnologia de
Informagdo e Comunicagdo), com disponibilizagdo de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, nas dependéncias da Superintendéncia
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - Regional de Policia Rodoviaria Federal no Acre- SRPRF-AC, visando o
2/2018 SUPERINTENDENCIA REGIONAL DA POLICIA 200235 atendimento de suas necessidades, conforme condigdes, quantidades, R$ 4.418,92
RODOVIARIA FEDERAL NO ACRE exigéncias e estimativas, inclusive as encaminhadas pelos orgaos e
entidades participantes (quando for o caso), estabelecidas neste
instrumento: CBO 3132-20 - Técnico em manutengdo de equipamentos
de informatica, 1 posto, 44 horas semanais




contrata¢do de prestagdo de servigos técnicos de manutengéo em
equipamentos de informatica, de natureza continua, mediante
terceirizagdo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, na ocupagédo de
técnico em manutengdo de equipamentos de informatica (suporte
POLICIA RODOV}ARIA FEDERAL ) 200112 operacional em hardware e software), CBO 3132-20, e no quantitativo

- SUPERINTENDENCIA REGIONAL NO CEARA de 2 (dois) postos de trabalho, com execugao indireta sob o regime de
empreitada por prego unitario, visando atender as necessidades da
Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal no Ceara -
SRPRF-CE, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

4/2018 R$ 5.620,34

Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos técnico
de apoio ao usuario de informatica, de acordo com as especificagdes e
132/2018 || Universidade Federal de Sdo Paulo 153031 quantidades constantes nos Anexos deste Edital - TECNICO DE R$ 3.872,11
APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA — CBO 3172-10 (Valor
médio ponderado dos Itens 1, 2 e 3)

6.2. Como os valores encontrados apresentam alta discrepancia, optou-se por utilizar o menor valor por posto, R$ 3.872,11 (trés mil, oitocentos e setenta e
dois reais e onze centavos). O menor valor é da Universidade Federal de Sao Paulo - UNIFESP, que: (1) geograficamente encontra-se no mesmo Estado da
UFSCar, portanto sujeito a tributagdes semelhantes; (2) tem finalidade e caracteristicas semelhantes aos da UFSCar e (3) semelhante ao valor atualmente pago pela
UFSCar por posto de trabalho - R$ 3.978,07 (trés mil, novecentos e setenta ¢ oito reais e sete centavos).

6.3. Sendo assim, o valor da contratagdo para 11 postos de trabalho, deve ficar em média R$ 42.593,21 (quarenta e dois mil, quinhentos e noventa e trés reais e
vinte ¢ um centavos) por més. O valor atual da contratacdo ¢ 3.978,07 (Trés mil, novecentos e setenta e oito reais e sete centavos), sendo gasto para 10
colaboradores o valor de R$ 39.780,72 (Trinta e nove mil, setecentos e oitenta reais e setenta e dois centavos). A diferenca na contratacdo esta diretamente
relacionada ao aumento de 1 (um) posto de trabalho de lider.

6.4. O lider é necessario, pois além de executar as tarefas rotineiras ele atuara também na distribui¢ao das ordens de servigos para os demais técnicos.

6.5. Embora nio traga beneficios financeiro direto a solugdo proposta pretende sanar algumas dificuldades que sdo enfrentadas com a contratagdo atual, como: (1)
eliminar as restri¢des de execugdo de servigco necessarias, mas nao contidas no contrato; (2) ter um lider de equipe para facilitar a gestdao dos servigos; (3) alocar os
postos de trabalho de forma a suprir necessidades de tecnologia da informagao das atividades de pronto-atendimento em toda a Universidade Federal de Sao
Carlos.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO
7.1. A solugdo prevé que a Empresa CONTRATADA ceda méio-de-obra habilitada para executar as seguintes tarefas:
a) Atendimento ao usuario de TI,
b) Manutengéo e instalagdo de softwares e sistemas operacionais;
¢) Gerenciamento de Servigos de TI;
d) Manutencao e instalagdo de equipamentos de informatica e periféricos (pontos de acesso a rede sem fio, projetores, impressoras, switches, etc);
¢) Manutengio e instalagdo de telefones IP;
f) Apoio em videoconferéncias e reunides;
g) Manutencao e instalagdo de ponto de rede;
h) Manutengéo e instalac@o de rack de rede;
i) Manutengio e instalagdo de cameras IP;
j) Realizar deteccdo de problemas e instalagdo em televisores;
k) Execugdo de rotinas;
) Outras tarefas pertinentes ao cargo previamente ndo listadas.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. A solugdo trata-se de servigo continuado, sendo esse indivisivel, pois compreende apenas a contratagdo de empresa especializada no fornecimento de mao de
obra exclusiva para realizagdo de atividades relacionadas ao Servicos de Atendimento ao Usuario de Recursos de TI através do regime de execugdo
por Empreitada por Prego Unitario.

8.2. Ainda que indivisivel essa contratagdo garante ampla concorréncia dando a todas as empresas especializadas a oportunidade de participacao.
9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Com a solugdo pretende-se dar continuidade na realizagdo de servigos de informatica de pronto-atendimento ao usuario da Universidade Federal de Sao
Carlos.

9.2. A solugdo prevé pequenas alteragdes que visam melhorar a gestao desses servigos e consequentemente a execugao, visando assim contribuir para melhoria da
imagem da Secretaria de Informatica perante aos usuarios da Universidade Federal de Sao Carlos.

9.3. Garantir através de critérios de avaliag@o (descritos no Termo de Referéncia) a eficacia e eficiéncia do servigo prestado.

9.4. Manter-se economicamente viavel.

9.5. Além disso, a Universidade Federal de Sao Carlos dispde de local apropriado de trabalho para acolhimento da mao de obra fornecida pela CONTRATADA.
9.6. Como esse modelo de contratagdo ja era adotado pelo 6rgdo, existe servidor capacitado para fiscalizagéo.

9.7. Os riscos a que a contratagdo estd exposta sdo: o fracasso da contratagdo durante a execucgdo do pregdo, o comprometimento da imagem da Secretaria de
Informatica e por consequéncia a imagem institucional através da perda de capacidade de realizacdo dos servigos de informatica de pronto-atendimento.

10. DECLARACAO DE VIABILIDADE

10.1. A solugdo mostra-se viavel, garantindo a continuidade do servigo ja prestado pela Secretaria de Informatica e ainda faz corregdes para que esse servigo seja
mais efetivo.
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD N° 2/2019

1. IDENTIFICACAO

Unidade Requisitante CASU

Responsivel pela Demanda Pedro de Jesus Abreu
E-mail fjesus@ufscar.br
Telefone 8111

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Com base nas Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto 2.271, de 7
de julho de 1997, da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de
junho de 2007, do Decreto n°® 8.538, de 06 de outubro de 2015, e nas demais normas legais e regulamentares, a Universidade Federal de Sdo Carlos, pretende contratar pessoa
juridica especializada na prestagao de servigos continuados de técnico de apoio ao usuario de informatica, conforme tabela abaixo:

ITEM | CAMPUS DESCRICAO/ESPECIFICACAO HORARIO QUANTIDADE
1 Araras Atendimento / Resolugdo de ocorréncias de TI 8h as 12h - 14h as 18h )
12has 17h - 18h as 21h
. - 8h as 12h - 14h as 18h
2 Sorocaba || Suporte direto ao Usuario de TI 12h &s 17h - 18h 4s 21h 2
8h as 12h - 14h as 18h
3 Sio Carlos || Atendimento / Resolug@o de ocorréncias de TI 10 as 14h - 15h as 19h 6
12has 17h - 18h as 21h
Lider de Equipe do Servigos de Atendimento e Suporte de TI || 8h as 12h - 14h as 18h 1
TOTAL DE POSTOS 11

2.2. A Universidade Federal de Sdo Carlos, para consecugdo de suas atividades continuas previstas no Paragrafo 1° e 2° do Decreto n.° 2.271/97, cuja interrup¢do pode
comprometer o fluxo dos trabalhos executados no ambito da Instituigdo, necessita dos servigos auxiliares, em carater continuado na area descrita, situagdo que exige a
realizagdo de licitagdo para a referida contratagdo de prestagdo indireta uma vez que nao ha no quadro permanente da Institui¢do os referidos cargos.

2.3. Os itens serdo agrupados, esse agrupamento justifica-se considerando que o parcelamento trara prejuizo para o conjunto do complexo, ou seja, no gerenciamento ¢ na
fiscalizag@o do contrato pelo servidor responsavel e, além de notadamente o grupo ser integrado por itens de uma mesma natureza e que guardam relagdo entre si.

3. MATERIAIS E SERVICOS

3.1. Para verificar os valores atualmente praticados foi realizada uma busca no banco de pregos, de onde foram extraidos 3 (trés) valores de contratos estabelecidos para o
objeto de contratagdo desse estudo. A tabela a seguir apresenta essas informagdes:

Pregio |Orgio UASG |Objeto 'Valor Unitario Mensal
POL{CIA RODOVIARIA Contrgtacéq dAcA Servigo Técnico Espccializadp de TIC (chnologia dcf Informagio e Comunicacﬁo),
FEDERAL - com @spomblhgacﬁo fie mao de obr'a em regime de dedicagdo exclusiva, nas depgndénmas da
SUPERINTENDENCIA Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal no Acre- SRPRF-AC, visando o

2/2018 REGIONAL DA POLICIA 200235 || atendimento de suas necessidades, conforme condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, R$ 4.418,92
RODOVIARIA FEDERAL NO inclus?ve as encaminhadas pelos 6rgios e entidades participantes (quando for o cgso), estqbelecidas
ACRE neste instrumento: CBO 3132-20 - Técnico em manutengdo de equipamentos de informatica, 1

posto, 44 horas semanais

contratagdo de prestagdo de servigos técnicos de manuteng¢do em equipamentos de informatica, de

POL{CIA RODOVIARIA natureza continua, mediante terceirizagdo, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, na ocupagdo
FEDERAL de técnico em manutengdo de equipamentos de informatica (suporte operacional em hardware e

4/2018 - SUPERINTENDENCIA 200112 || software), CBO 3132-20, e no quantitativo de 2 (dois) postos de trabalho, com execugdo indireta R$ 5.620,34
REGIONAL NO CEARA sob o regime de empreitada por prego unitario, visando atender as necessidades da

Superintendéncia Regional da Policia Rodoviaria Federal no Ceara - SRPRF-CE, conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos técnico de apoio ao usuario de
informatica, de acordo com as especificagdes e quantidades constantes nos Anexos deste Edital
- TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA — CBO 3172-10 (Valor médio
ponderado dos Itens 1,2 ¢ 3)

132/2018 || Universidade Federal de Sdo Paulo 153031 R$3.872,11

4. ORIGEM DOS RECURSOS
4.1. Caso haja concordancia com a solugdo proposta, a dotagdo orcamentaria sera disponibilizada pela Secretaria de Informatica.
5. DATA ESPERADA PARA ATENDIMENTO

5.1. O atendimento da demanda necessita ser a partir de julho de 2019, pois o contrato atual, n® 79/14 firmado com a SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS
LTDA, tem vigéncia até o inicio de julho de 2019.

6. IMPACTO DO NAO ATENDIMENTO DA DEMANDA EM TEMPO HABIL

6.1. Com o nd3o atendimento até a data descrita acima, os riscos sd3o: o comprometimento da imagem da Secretaria de Informatica e por consequéncia a
imagem institucional através da perda de capacidade de realizagdo dos servigos de informatica de pronto-atendimento.

7. INDICACAO DE MEMBROS PARA A EQUIPE DE PLANEJAMENTO E FISCALIZACAO (OPCIONAL)
7.1. Equipe de Planejamento:

7.1.1.  Fabiano Losilla de Carvalho (2680770)

7.2. Equipe de Fiscalizacio:

7.2.1.  Fiscal Titular: Pedro de Jesus Abreu (425139)

7.2.2.  Fiscal Suplente: Wagner Rafael Giarini (2894216)

8. ROL DE RESPONSAVEIS

8.1. Para fins de cumprimento das disposi¢des legais e dos normativos internos o presente documento € subscrito pelo chefe da Unidade Requisitante e pelo servidor
responsavel pela confeccio deste documento, que atestam a veracidade das informagdes apresentadas.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
COORDENADORIA DE ATENDIMENTO E SUPORTE AO USUARIO - CASU/SIn
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 33518390 - http://www.ufscar.br

TERMO DE REFERENCIA

Processo n° 23112.100793/2019-12
1. DO OBJETO

1.1. Com base nas Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto
2.271, de 7 de julho de 1997, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°
11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, e nas demais normas legais e regulamentares, a Universidade Federal de Sdo Carlos,
pretende contratar pessoa juridica especializada na prestagdo de servigos continuados de técnico de apoio ao usuario de informatica, conforme tabela abaixo:

[ LOTE | ITEM | CAMPUS | DESCRICAO/ESPECIFICACAO | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
1 Araras Atendimento / Resolugéo de ocorréncias de TI postos 2
2 Sorocaba || Atendimento / Resolugdo de ocorréncias de TI postos 2
1 3 Sio Carlos Atendimento / Resolugdo de ocorréncias de TI - Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo postos 6
Lider de Equipe do Servicos de Atendimento e Suporte de TI postos 1

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum e natureza continuada dos servigos de técnico de apoio ao usuario de informatica, com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, dada as seguintes necessidades:

1.3. Manter equipe para realizagdo de pronto atendimento de problemas de TI que interfiram nas atividades fins da Universidade;

1.4. Manter equipe para auxiliar a administragdo em problemas relacionados a TI, evitando paralisa¢des de atividades essenciais;

1.5. Manter equipe para pronto atendimento ao publico interno e externo da Universidade com a finalidade de auxiliar na configuragdo e utilizagdo de recurso de TI.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

2.1. A Universidade Federal de Sao Carlos, para consecugdo de suas atividades continuas previstas no Paragrafo 1° e 2° do Decreto n® 2.271/97, cuja interrupgdo pode
comprometer o fluxo dos trabalhos executados no dmbito da Instituigdo, necessita dos servigos auxiliares, em carater continuado na area descrita, situacdo que exige a
realizacdo de licitagdo para a referida contratagdo de prestac@o indireta uma vez que ndo ha no quadro permanente da Instituigdo os referidos cargos.

2.2. A Universidade Federal de Sdo Carlos possui parque tecnologico bastante diversificado, em termos de hardware e software, contando com uma grande quantidade
de usuarios que utilizam os recursos de TI para o desenvolvimento de suas atividades. Esse fato, aliado ao constante surgimento de novas solugdes de TI, em fungéo da
crescente evolugdo tecnologica, exigem disponibilidade permanente de servigos técnicos dedicados e especializados, para consecucdo de suas atividades continuas
previstas no Paragrafo 1° e 2° do Decreto n°® 2.271/97, cuja interrupgdo pode comprometer o fluxo dos trabalhos executados no ambito da Instituigdo, necessita dos
servigos auxiliares, em carater continuado na area descrita, situagdo que exige a contratagdo de prestagdo indireta uma vez que ndo ha no quadro permanente da
Institui¢ao os referidos cargos.

2.3. Os itens serdo agrupados, esse agrupamento justifica-se considerando que o parcelamento trara prejuizo para o conjunto do complexo, ou seja, no gerenciamento e
na fiscalizag@o do contrato pelo servidor responsavel e, além de notadamente o grupo ser integrado por itens de uma mesma natureza e que guardam relagdo entre si.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descrigo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestagéo do servigo de operador de telefonia para fornecer
informagdes, operar equipamentos, cadastrar informag¢des, monitorar atendimentos e atender a todos os clientes, internos e externos, da Universidade Federal de Sao
Carlos.

3.2. A solugdo prevé que a Empresa CONTRATADA ceda méao-de-obra habilitada para executar as seguintes tarefas:
a) Atendimento ao usuario de TT;
b) Outras tarefas pertinentes ao cargo previamente néo listadas;
c¢) Execugdo de rotinas;
d) Realizar detecgdo de problemas e instalacdo em televisores;
¢) Manutengdo e instalagdo de cameras IP;
f) Realizar testes basico de funcionamento da rede elétrica, com intuito de identificar problemas e substituir nobreaks;
¢) Manutengo e instalagdo de rack de rede;
h) Manuteng@o e instalagdo de ponto de rede;
i) Apoio em videoconferéncias e reunides;
j) Manutenc@o e instala¢do de telefonia VoIP;
k) Manutengao e instalagdo de equipamentos de informatica e periféricos;
1) Operagéo de sistemas de som;
m)Gerenciamento de Servigos de TI;
n) Manutengio e instalagdo de softwares e sistemas operacionais;
0) Somente deixar o local de trabalho apos a substitui¢ao do turno, bem como comunicar antecipadamente suas eventuais faltas ou atrasos;
p) Cumprir rigorosamente os horarios de servigos;
q) Atuar com educagdo no exercicio da fungdo: imagem profissional, imagem do 6rgao, sigilo profissional, relacionamento com colegas e superiores;

r) Manter sigilo de informagdes, que por qualquer meio venha a ter acesso, referentes a Administragdo Publica, servidores, processos ou qualquer outra
que pela sua natureza nio deva ser divulgada. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a Administragdo procedera a analise e as a¢des
cabiveis, sem prejuizo das san¢des na esfera penal e civil;

s) Conservar o ambiente de trabalho limpo, organizado e sem poluigdo sonora;
4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE CONTRATACAO DO FORNECEDOR

4.1. O servigo a ser contratado se enquadra como de natureza comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, pois os padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos, por meio de especificagdes usuais no mercado, nos termos do paragrafo tnico, do ar go 1°, da Lei 10.520,
de 2002.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constiuindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.



4.3. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo emprega cio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4.4. O objeto caracterizado pelo termo de referéncia teve padrdo de qualidade e desempenho definidos objetivamente, além de tratar-se de objeto plenamente
disponivel no mercado. Desse modo, consoante previsdo do art. 1° da Lei n° 10.520/02 c/c art. 2° do Dec. Fed. n° 5.450/05, o pretendido certame licitatorio devera ser
processado na modalidade pregéo, na forma eletronica e do tipo menor prego global.

4.5. No certame, o lote concorrido sera disputado pelo seu valor total, porém o LICITANTE também devera descrever claramente os valores unitarios para cada item
que o compoe.

4.6. Por se tratar de servigo de natureza continuada, o prazo para execugdo dos servigos e de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos até o limite de 60 meses, desde que, os pregos sejam vantajosos para a Administracdo e o Contrato esteja sendo executado conforme o pactuado, nos
termos do inciso IT do art. 57 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes posteriores.

4.7. O contrato s6 podera ser prorrogado por meio de Termo Aditivo.

4.8. Esta licitagdo esta regida por toda a legislagdo pertinente a licitagdo publica.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

5.1. O julgamento das propostas sera pelo MENOR PRECO GLOBAL,;

5.2. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o modelo de Planilha de custos e formagdo de pregcos EM ANEXO neste Termo de Referéncia;

5.3. Indicamos que a planilha de custo anexa devera ser usada como estimativa de custos, podendo ser adaptada desde que os percentuais previstos em lei sejam
respeitados.

5.4. A planilha modelo, apresentada neste Termo de Referéncia, foi elaborada em conformidade com a Convengéo Coletiva de Trabalho 2018/2019 em anexo;

5.5. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se
que o célculo dos salarios dos contratados devera se basear na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria vigente, em anexo.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO
6.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

6.1.1.  Os profissionais contratados deverdo estar disponiveis, em carater de exclusividade, para os servigos da Universidade Federal de Sdo Carlos e terdo vinculo
emprega cio, Unica e exclusivamente com a empresa licitante vencedora, que arcard com todos os encargos rela vos a sua condi¢do de empregadora, conforme § inico do
Art. 6° da IN 03/09-SLTI/MPOG;

6.1.2.  As necessidades que deverdo ser supridas com a contratagao sdo:

6.1.2.1. A CONTRATADA devera alocar profissional com regular vinculo de emprego, de acordo com a legislagéo trabalhista ¢ a norma cole va de trabalho em
vigor aplicavel a categoria profissional envolvida na prestagdo dos servigos.

6.1.2.2. A CONTRATADA devera disponibilizar profissional com grau de escolaridade compativel com as atividades a serem desempenhadas, com a seguinte
qualificagdo minima, devidamente comprovada:

a) Curso técnico de informatica ou conhecimento de informatica comprovado através de experiéncia profissional de no minimo 6 meses;
b) Estar em dia com as obrigagdes legais;
¢) Nao possuir antecedentes criminais;
d) Ensino médio completo na area de informatica.
6.1.2.3. O profissional devera ter idade minima de 18 (dezoito) anos e estar no pleno exercicio de seus direitos civis.

6.1.2.4. A CONTRATADA, em até 1 (um) dia antes do inicio da prestagdo dos servigos, devera ministrar treinamento ao seu empregado, com a finalidade de
prepara-lo para o desempenho das atividades pertinentes aos servigos nas dependéncias da CONTRATANTE.

6.1.2.5. O treinamento devera contemplar, no minimo, o seguinte conteudo programatico:
a) Apresentagdo da CONTRATANTE;
b) Rotinas e periodicidade dos servigos conforme descritos neste Termo de referéncia.

¢) Relacionamento interpessoal com a CONTRATANTE, abrangendo: o ambiente, as expectativas da clientela, comunicagdo verbal, linguagem
corporal, percepgao, postura, urbanidade e trabalho em equipe; e

6.1.2.6.  Asnormas internas e de seguranga serdo apresentadas ao empregado da CONTRATADA pela CONTRATANTE.

6.1.2.7.  Os detalhes acerca dos procedimentos adotados nas atividades do posto serdo transmitidos ao profissional alocado para a prestagdo dos servigos pelo fiscal
do contrato, sem que isso implique vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

6.1.3. O objeto de contratacdo ¢ de natureza continuada, necessdrio ao desempenho das atribui¢des da Institui¢do, cuja interrupg¢do causa ou compromete a
continuidade de suas atividades e cuja contratagdo devera estender-se por mais de um exercicio financeiro. Jus fica-se também para que ndo haja interrupgdo dos
servigos atualmente executados, possivelmente acarretando prejuizos ao funcionamento da institui¢do, bem como a imagem institucional.

6.1.4. A CONTRATADA devera promover treinamento pelo menos uma vez ao ano, com a finalidade de manter os critérios e praticas de sustentabilidade. Deve ser
realizado treinamento de atualizag@o para todos os prestadores de servigos, inclusive para as areas de seguranga no trabalho.

6.1.5. Além disso, a CONTRATADA deve realizar treinamentos de preservagdo ambiental, coleta seletiva dos materiais descartados, racionalizagdo no uso de energia
elétrica e agua para os prestadores de servigos, sempre que requisitado pela CONTRATANTE.

6.1.6. A aprovagdo do periodo de férias deve ser realizado pela CONTRATANTE, visando priorizar o periodo escolar.

6.1.7. A necessidade de transi¢do gradual com transferéncia de conhecimento ndo se aplica, pois a CONTRATADA devera sempre alocar profissional ja capacitado
para a realizacdo dos servigos.

6.1.8. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja
disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, € o seguinte:

6.1.8.1.  CBO 3171-10 - Técnico de apoio ao usudrio de informatica

6.1.9. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo.
6.1.10. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR.

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante devera analisar todos os documentos do edital sendo recomendada realizar visita e
vistoria nas instalagdes do local de execucdo dos servigos, executando todos os levantamentos necessarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a néo incorrer
em omissdes, as quais ndo poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de pregos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 11:30 horas e das 14:00 horas as 17:00 horas.

7.2. A visita tem como objetivo a analise dos locais onde serdo prestados os servigos, para conhecimento de peculiaridades que possam vir a influenciar nos pregos
ofertados pelas licitantes.

7.3. Toda e qualquer despesa com a visita e vistoria, incluindo locomogao, correrdo por conta da LICITANTE interessada.

7.4. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia Util seguinte ao da publicag¢do do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior & data prevista para a abertura da sessdo
publica.



7.4.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria.

7.5. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo.
8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execugdo dos servigos devera ser iniciada em até 20 dias apos a assinatura do contrato.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

9.1. A qualidade do servigo prestado pela CONTRATADA sera medido através da avaliagdo de cinco indicadores de qualidade: (1) uso de EPIs e uniforme; (2) tempo
de resposta as solicitagdes da contratante; (3) atraso no pagamento de salarios e outros beneficios; (4) falta, mau funcionamento ou inoperancia de equipamentos
previstos em contrato; e (5) qualidade dos servigos prestados.

9.2. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

9.2.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servigos.

9.2.2. A pontuagdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo
desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

9.3. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e os mecanismos de calculo da pontuagio de qualidade.

INDICADOR 1 - Uso de EPIs e Uniforme

Item Descricao
- Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a
Finalidade . .
fornecimento e uso dos EPIs e uniformes.
Meta Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de medigao Constata¢ao formal de ocorréncias.

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da

Forma de acompanhamento P
ocorréncia.

Periodicidade Diéria, com aferigdo mensal do resultado.

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no

Mecanismo de Calculo - .
més de referéncia.

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento

INDICADOR 2 - Tempo de resposta as solicitacdes da contratante

Item Descricao
- Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes efetuadas
Finalidade . ~
pela administragao.
Meta Prazo de 48 horas.
Instrumento de medigao Constatac¢do formal de ocorréncias.

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da

Forma de acompanhamento P
ocorréncia.

Periodicidade Por evento/solicitagdo a contratante.

Verificag@o da quantidade de ocorréncias registradas com

Mecanismo de Calculo .
tempo de resposta superior a meta.

Sem ocorréncias = 10 Pontos

1 ocorréncia = 8 Pontos

2 ocorréncias = 6 Pontos

3 ocorréncias = 4 Pontos

4 ocorréncias = 2 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento

INDICADOR 3 - Atraso no pagamento de salirios e outros beneficios

Item Descricao
Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamento.
Meta Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de medigdo Constatagao formal de ocorréncias.

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da
Forma de acompanhamento ocorréncia.




Mensal, nos termos do Art. 459, § 1o, do Decreto-Lei 5452/43,

Periodicidade . ~ . .
ou data base fornecida por convencdo coletiva da categoria.

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso no

Mecanismo de Calculo N e
més de referéncia.

Sem ocorréncias = 35 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento . .
J pag Uma ou mais ocorréncias = 0 Pontos

INDICADOR 4 - Falta, mau funcionamento ou inoperincia de equipamentos previstos em contrato

Item Descricao
L Garantir o nivel de fornecimento dos equipamentos
Finalidade X
previstos no contrato.
Meta Nenhuma ocorréncia no més.
Instrumento de medigdo Constatagao formal de ocorréncias.

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através do registro da

Forma de acompanhamento P
ocorréncia.

Periodicidade Por evento/constatagao.

Identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou

Mecanismo de Calculo ~ . N ..
ndo fornecimento no més de referéncia.

Sem ocorréncias = 15 Pontos

1 ocorréncia = 13 Pontos

2 ocorréncias = 12 Pontos

3 ocorréncias = 11 Pontos

4 ocorréncias = 10 Pontos

5 ou mais ocorréncias = 0 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento

INDICADOR 5 - Qualidade dos servicos prestados
Item Descricao

Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagao do servigo.

Meta Atingir pontuagdo maxima.

Registros na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos

Instrumento de medigdo Servigos prestados — Telefonista.

Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de verificagdo em

Forma de acompanhamento
loco.

Periodicidade Diaria, por amostragem.

Descrita na Planilha de Avaliagao da Qualidade dos

Mecanismo de Calculo . - . e . L.
Servigos prestados — Técnico de apoio ao usuario de informatica.

Faixas de ajuste no pagamento De 0 a 35 Pontos conforme resultados da pesquisa

9.4. O calculo do Indicador 5 deve ser feito de acordo com a planilha em anexo (SEI n® 0020605).
9.5. As faixas de ajuste de pagamento deve ser produzida mensalmente, totalizando as pontuag¢des dos indicadores de 1 a 5.

9.6. Para ajuste de pagamento, relativos a cada més, deve ser aplicada o fator de ajuste de nivel de servigo, conforme tabela abaixo:

Faixa de pontuac¢io de qualidade da ordem de servico Pagamento devido Fator de Ajuste de nivel de servico
Acima de 80 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa 0,90 + multa contratual

9.7. 3 (trés) avaliagdes abaixo de 40 pontos motivardo a rescisdo do contrato.

9.8. A cada més o fiscal do contrato devera apresentar, além do calculo do Indicador 5, a avaliagdo do nivel de servigo (SEI n° 0020606) preenchido e se for o caso a
formalizagdo das demandas que justifiquem a avaliago.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Para a perfeita execuc@o dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, conforme tabela abaixo,
promovendo sua substitui¢do quando necessario:

10.2. Fica resguardado o direito da CONTRATANTE de exigir a substitui¢ao imediata dos equipamentos julgados inadequados ou com defeito.

10.3. A CONTRATADA devera fornecer, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos copias das notas fiscais de compra dos equipamentos
empregados na prestagao de servigos:

Ferramentas e Materiais

# Descricao Tipo Qtd || Verifica¢io Reposic¢io

1 Chave de fenda média Individual | 1 Mensal Sempre que necessario




Ferramentas e Materiais
2 Chave de fenda pequena Individual | 1 Mensal Sempre que necessario
3 Chave philips média Individual | 1 Mensal Sempre que necessario
4 Chave philips pequena Individual | 1 Mensal Sempre que necessario
5 Alicate universal Individual | 1 Mensal Sempre que necessario
6 Alicate de corte Individual | 1 Mensal Sempre que necessario
7 Alicate para Crlmp;lng?dgsvflabos de rede — tipo Individual | 1 Mensal Sempre que necessario
8 Decapador de cabo de rede Individual | 1 Mensal Sempre que necessario
9 Testador de cabo de rede Individual | 1 Mensal Sempre que necessario
10 Localizador de cabo de rede Individual | 1 Mensal Sempre que necessario
16 Oculos de protegio Individual | 1 Semestral Anualil;):essestgr;?;tral se
17 Calgado de seguranﬁzi(ff)i?rfg;me especificado no Individual | 2 Semestral Conf?lr:fn?;gf;ieﬁcado
18 Mascara de protegdo contra poeira Individual | 1 Semanal Sempre que necessario
19 Luva de protegao contra poeira Individual | 1 Semanal Sempre que necessario

11.INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

11.1. Além das informagdes descritas, para o dimensionamento da proposta deve-se observar a representagdo sindical adotada para efeitos de representagdo, bem como
o acordo coletivo de trabalho vigente.

11.2. Representagao Sindical Adotada:
Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de Dados e Servigos de Informatica do Estado de Sao Paulo - SEPROSP

Rua Professor Tamandaré Toledo, 69 3. andar
CNPJ n° 55.537.666/0001-75
CEP 04532-020 - Itaim Bibi - Sdo Paulo - SP
Telefone PABX (11) 2165-1300
e-mail seprosp@seprosp.org.br

12. UNIFORMES

12.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante,
compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

12.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario, sendo confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros
minimos:

Quantidade Especificagdes do uniforme

) Camisa ou camiseta polo, tecido 100% algoddo, cor branca, manga curta, abotoamento
frontal/central; feminino

5 Bota ou ténis de seguranga na cor preta, com bico em PVC e solado de borracha antiderrapante, adequado
ao tipo de trabalho; feminino

Cinto na cor preta; feminino

Pares de meias grossa na cor preta; feminino

Calga, tecido jeans ou similar, na cor preta; feminino

Agasalho em algoddo, com o logotipo da empresa; feminino

— [ =[] of—

Cracha de identificagdo com fotografia recente do empregado; feminino

5 Camisa ou camiseta polo, tecido 100% algoddo, cor branca, manga curta, abotoamento
frontal/central; masculino

Bota ou ténis de seguranga na cor preta, com bico em PVC e solado de borracha antiderrapante, adequado
ao tipo de trabalho; masculino

[\S]

Cinto na cor preta; masculino

Pares de meias grossa na cor preta; masculino

Calga, tecido jeans ou similar, na cor preta; masculino

Agasalho em algoddo, com o logotipo da empresa; masculino

= =] o] —

Cracha de identificagdo com fotografia recente do empregado; masculino

12.3. A Contratada deve fornecer previamente, para analise ¢ aprovagio da CONTRATANTE, amostra de conjunto de uniformes, ficando resguardado o direito da
Contratante de exigir a substitui¢ao daqueles julgados inadequados.

12.4. A Contratada deve substituir os uniformes sempre que ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentacdo consideradas pela CONTRATANTE, no prazo
maximo de 07 (sete) dias corridos, contados da referida solicitagdo.

12.5. No dia previsto para o inicio da prestagdo dos servigos, conforme especificado na Ordem de Servigo emitida por este 6rgao, os empregados deverdo se apresentar
com crachas de identificagdo e uniformizados, e ja de posse das quantidades, de uniformes, a serem fornecidas semestralmente, devendo a CONTRATADA apresentar,
no prazo maximo de 15 dias da entrega, recibo de recebimento dos uniformes.

12.6. Deverdo ser cedidos 2 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s comunicagao escrita da Contratante, sempre que ndo atendam
as condi¢des minimas de apresentagao;

12.7. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional, masculino ou feminino, seguindo os padrdes de boa qualidade e de apresentagdo
exigidos pela CONTRATANTE;

12.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

12.9. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

13.OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Disponibilizar instalagdes sanitarias, locais para guarda dos materiais;

13.2. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, para execugdo dos servigos;

13.3. Promover diligéncias a empresa CONTRATADA a qualquer tempo e momento para verificagdo de documentagdo pertinente aos termos do contrato.

13.4. Promover reunides com o(s) representante(s) da CONTRATADA, definindo procedimentos para o perfeito desenvolvimento dos trabalhos;


mailto:seprosp@seprosp.org.br

13.5. Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade dos funcionarios da CONTRATADA;
13.6. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.7. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.8. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugéo dos servigos, fixando prazo
para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

13.9. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

13.10.Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servi¢o, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

13.11. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

13.12.Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

13.12.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

13.12.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.12.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.12.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito
de concessdo de didrias e passagens.

13.13.Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.13.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentag@o e auxilio-satide, quando for
devido;

13.13.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug@o dos servigos contratados, a fim de
verificar qualquer irregularidade;

13.13.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.14. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

13.15. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
13.16. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

13.17. Cientificar o 6rgdo de representag@o judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das obriga¢des pela
Contratada;

13.18. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de
inspegdes técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

13.19. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instala¢des, apresentem condig¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas
de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

14.OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter a execugdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragao.

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo
ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servi¢os a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung@o de confianga no 6rgio
Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do
Individual - EPI, quando for o caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de
prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

14.9.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, salario, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
14.9.4. Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo,
o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagio de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentag@o pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nio receber o vale transporte.

14.11.Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao
servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

14.12. Substituir, no prazo de 48 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.13.Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas



pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a
responsabilidade a Contratante;

14.13.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de
pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria no trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.14.Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug@o contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizagdo do pagamento.

14.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.15.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

14.16.Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.17.Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.18.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;

14.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obteng¢@o das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato
de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo
do empregado;

14.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Economica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

14.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.

14.21. Manter preposto, aceito pela Universidade Federal de Sdo Carlos, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente sempre que
for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragdo onde devera constar o nome completo, n° CPF, do documento de identidade, além dos dados relacionados
a sua qualificagdo profissional,

14.22. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Universidade Federal de Sdo Carlos, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, tdo logo seja firmado
o Contrato, para assinar, juntamente com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais
ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a execug@o do contrato no que lhe for competente;

14.23. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;

14.24. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Universidade Federal de Sao Carlos, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

14.25. Sempre que solicitada a presenga do PREPOSTO durante o horario dos servigos, este devera comparecer na institui¢do imediatamente no prazo maximo de 01
hora e resolver qualquer situagdo referente a execugéo do servigo. Na impossibilidade da presenga do PREPOSTO, a CONTRATADA devera enviar um substituto para
0 mesmo;

14.26. Disponibilizar meio de comunicag¢do em quantidade suficiente, de forma que a Universidade Federal de Sdo Carlos possa entrar em contato com o PREPOSTO,
no horério de trabalho estabelecido;

14.27. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos;

14.28. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

14.28.1. A auséncia da documentag@o pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

14.28.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regulariza¢do da falta, a Administragdo podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das
demais sangdes cabiveis.

14.28.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.29.Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.30. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagao;
14.31.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.32. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de
dezembro de 2006;

14.33.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C
do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo,
conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

14.33.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagio, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o Gltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia
da situagdo de vedacdo.

14.34. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

14.35.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.36. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.



14.37. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

14.38.Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

14.39.Promover a guarda, manutengdo e vigildncia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execug@o dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

14.40.Promover a organizagio técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que
integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.41.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

14.42. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagao, qualquer mudanga no método de execugdo do servico que fuja das especificagdes
constantes deste Termo de Referéncia.

14.43. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n° 13.146, de 2015.

14.44.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

14.45. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

14.46. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VII — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
25/05/2017:

14.46.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o
recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitagdes;

14.46.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

14.47. Quando do inicio das atividades na execugdo contratual, a CONTRATADA ja devera disponibilizar a todo efetivo, equipamentos de uso individual, ndo se
admitindo este inicio sem tal providéncia.

14.48. Nao utilizar o nome da Universidade Federal de Sdo Carlos para fins comerciais ou em campanhas e materiais de publicidade, salvo com autorizagdo prévia.
15. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS
15.1. Visando a execug@o do objeto deste Termo de Referéncia a Contratada se obriga a:

15.2. Elaborar e manter um programa interno de treinamento sobre responsabilidade socioambiental de seus funcionarios para redu¢do de consumo de energia elétrica,
de agua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

15.3. Receber, da Universidade Federal de Sao Carlos, informagdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que impactem o meio ambiente;

15.4. Comunicar, quando houver ocorréncias, aos fiscais da Universidade Federal de Sao Carlos para as devidas providéncias. A comunicacao devera ser feita pelo
preposto/Lider de equipe da Contratada. Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas sdo:

15.4.1. Vazamentos de agua nas torneiras;
15.4.2. Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia;

15.5. A licitante devera capacitar o seu pessoal quanto a0 USO RACIONAL DA AGUA. Os conceitos deverdo ser repassados para equipe por meio dos prepostos/Lider
de equipes;

15.6. A licitante devera adotar medidas para se evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto 48.138, de 08/10/03;

15.7. Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da agua, cujos prepostos/Lider de equipe devem atuar como facilitadores das mudangas de
comportamento de funcionarios da licitante, esperadas com essas medidas;

15.8. Promover o USO RACIONAL DE ENERGIA ELETRICA mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisi¢io de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e redugdo de consumo;

15.9. Durante o trabalho noturno, quando permitida, acender apenas as luzes das areas que estiverem sendo ocupadas;

15.10. Comunicar a Universidade Federal de Sdo Carlos sobre equipamentos com mau funcionamento ou danificados como: lampadas queimadas ou piscando, zumbido
excessivo em reatores de lumindrias e mau funcionamento de instalagdes energizadas;

15.11. Sugerir a Universidade Federal de Sao Carlos locais e medidas que tenham a possibilidade de redugdo do consumo de energia, tais como: desligamento de
sistemas de iluminagdo, instalagdo de interruptores, rebaixamento de luminarias, etc.;

15.12. Realizar verificagdes e, se for o caso, manutengdes periddicas (preventivas e corretivas - com planilha atualizada) nos seus aparelhos elétricos, equipamentos e
extensdes;

15.13. Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;
15.14. Repassar aos seus funcionarios todas as orientagdes referentes a redugdo do consumo de energia fornecidas pela Universidade Federal de Sao Carlos;

15.15.Quando implantado pela Universidade Federal de Sdo Carlos Programa de Coleta Seletiva de Residuos Soélidos, colaborar de forma efetiva no desenvolvimento
das atividades do programa interno de separagdo de residuos sélidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela
Universidade Federal de Sdo Carlos;

15.16. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a LICITANTE devera observar as seguintes regras:

15.16.1. MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: Sio todos os materiais que ainda ndio apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sio denominados REJEITOS,
como: lixo de banheiro; papel higiénico; lenco de papel e outros como: cerdmicas, pratos, vidros pirex e similares; trapos e roupas sujas; toco de cigarro; cinza e ciscos -
que deverdo ser segregados e acondicionados separadamente para destinagdo adequada; acrilico; lampadas fluorescentes — sdo acondicionadas em separado; papéis
plastificados, metalizados ou parafinados; papel carbono e fotografias; fitas e etiquetas adesivas; copos descartaveis de papel; espelhos, vidros planos, cristais; pilhas —
sdo acondicionadas em separado e enviadas para fabricante;

15.16.2. MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais secos reciclaveis devera ser seguida a padronizagio internacional para a identificagdo, por cores, nos
recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para metal, VERMELHO para plastico ¢ BRANCO para lixo néo reciclavel). Deverdo ser
disponibilizados pelo Universidade Federal de Sao Carlos recipientes adequados para a coleta seletiva:

15.16.2.1. VIDROS: recipiente verde adequados para a coleta seletiva;
15.16.2.2. PLASTICOS: recipiente vermelho adequados para a coleta seletiva;
15.16.2.3. PAPEIS SECOS: recipiente azul adequados para a coleta seletiva;
15.16.2.4. METAIS: recipiente amarelo adequados para a coleta seletiva.
16.DA SUBCONTRATACAO

16.1. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

17.DA ALTERACAO SUBJETIVA

17.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos



de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a
anuéncia expressa da Administrag@o a continuidade do contrato.

18.CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

18.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug@o do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e
equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente
designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, o art. 6° do Decreto n® 2.271, de 1997, e artigo 41 da IN 05/2017.

18.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela
Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrug¢do processual e
o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solu¢do de problemas
relativos ao objeto.

18.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa,
setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposigdes:

I- Gestdo da Execugdo do Contrato: ¢ a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico

usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes,
extingdo do contrato, dentre outros;

1I - Fiscalizagdo Técnica: ¢ 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no
ato convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

III - Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

18.4. Quando a contratacdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.

18.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por
servidores, equipe de fiscalizag@o ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢des, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de
trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a Gestdo do Contrato.

18.6. A fiscalizag@o administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracédo falhas que impactem o contrato como um todo e
ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

18.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais
ou copias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

18.7.1. no primeiro més da prestagdo dos servicos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

18.7.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

18.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA,; e

18.7.1.3.  exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.

18.7.2. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

18.7.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
18.7.4. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF);

18.7.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

18.7.6. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

18.7.6.1.  extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

18.7.6.2.  copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢do dos servi¢os, em que conste como tomador CONTRATANTE;

18.7.6.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos
bancarios;

18.7.6.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentago, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de
Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

18.7.6.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

18.7.7. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

18.7.7.1.  termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
18.7.7.2.  guias de recolhimento da contribuigio previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

18.7.7.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

18.7.7.4.  exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

18.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “16.7.7” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

18.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo
que rege as respectivas organizagdes.

18.10.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser apresentados.

18.11.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do
Brasil (RFB).

18.12.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigéo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

18.13.0 descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

18.14.A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de
rescis@o contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

18.15.Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:
18.15.1. Fiscalizag¢éo inicial (no momento em que a prestagio de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos,
com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotag¢des contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem



com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por func¢@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,;

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados
Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

2) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

I- relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

I - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas pela
contratada;

I - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

v - declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

18.15.2. Fiscalizagio mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a
prestagdo do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n° 8.666, de 1993.

18.15.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez
que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungdes, e se estio
cumprindo a jornada de trabalho.

18.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a
estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

18.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuag@o do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada.

18.17.A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do
FGTS estio sendo recolhidas em seus nomes.

18.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

18.18.A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei,
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado.

18.19.A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme modelo
previsto no Item 8 deste documento, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

18.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir
para requerer 8 CONTRATADA a corregéo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

18.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestagdo dos servicos realizada.

18.22.Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

18.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

18.24.Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

18.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

18.26.0 representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
18.27. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

18.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos
valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.29. A conformidade do material a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

18.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

18.31.0 descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas,



ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE
comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

18.32.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

18.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

18.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da contratada.

18.33.0 contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

18.34. A fiscalizagdo de que trata este topico ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

18.35. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for
pertinente a contratagao.

19DO RECEBIMENTO E ACEITAGCAO DO OBJETO
19.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

19.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da
obrigacdo contratual;

19.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo apds a entrega da documentagdo acima, da
seguinte forma:

19.3.1. A contratante realizara inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequag@o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem
necessarios.

19.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que
podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

19.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medigdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

19.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

19.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

19.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio
Circunstanciado em consondncia com suas atribuigdes, € encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execugdo do contrato, em relag@o a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato
para recebimento definitivo

19.3.2.2.  Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

19.3.2.3. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

19.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizago e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

19.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

19.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposigdes legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

19.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

20DO PAGAMENTO
20.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia

20.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢ao
Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

20.4. 18.4 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

20.4.1. o prazo de validade;

20.4.2. adata da emissdo;

20.4.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
20.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

20.4.5. o valor a pagar; e

20.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.



20.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da situag@o, ndo acarretando qualquer 6nus
para a Contratante;

20.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a
irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

20.6.1. nao produziu os resultados acordados;

20.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

20.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
20.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

20.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

20.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situag@o ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

20.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo
temporaria de participa¢do em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

20.11.Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios
para garantir o recebimento de seus créditos.

20.12. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a contratada a ampla defesa.

20.13.Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize
sua situagdo junto ao SICAF.

20.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

20.14.Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos
do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do 6rgdo
contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

20.16 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na
planilha de pregos.

20.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual
maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

20.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

20.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverao
ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgéo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

20.17. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de
1987.

20.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensagdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX/100)/365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

21.1. 19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

21.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

21.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

21.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem
como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

21.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do orgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

21.4.1. 13°(décimo terceiro) salario;

21.4.2. Férias e um terco constitucional de férias;

21.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

21.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

21.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o
promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

21.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.



21.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

21.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmagéo da ocorréncia da situagéo pela Administragdo, sera expedida a autoriza¢do para a movimentago dos recursos creditados na
conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos
comprobatdrios pela empresa.

21.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

21.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

21.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do
sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagio da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22D0 REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

22.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado
na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

22.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da
contrata¢do, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

22.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

22.3.1. Para os custos relativos & mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengio
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentag@o da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

22.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do tltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinago legal ou normativa;

22.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das
propostas constante do Edital.

22.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Gltima repactuagdo correspondente & mesma parcela objeto de nova
solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

22.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva
que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

22.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagéo.

22.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um)
ano, contado:

22.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de mao de obra;

22.7.2. do tGltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

22.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de precos do mercado;

22.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito
futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

22.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos
forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

22.10.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convengdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.12.Quando a repactuagéo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagéo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagio do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.13.Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da médo de obra), a CONTRATADA demonstrara
o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicag@o do indice de reajustamento IPCA/IBGE, mediante a aplicagdo
da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

22.13.1. No caso de atraso ou néo divulgag@o do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda 8 CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

22.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao,
o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

22.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos
insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

22.14.0s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
22.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;
22.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

22.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mado de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

22.15.0s efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a diferencga porventura existente.

22.16.A decis@o sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.



22.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

22.18.As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas
por aditamento ao contrato.

22.19.0 CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagao
ao valor contratado, como condig@o para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23 GARANTIA DE EXECUCAO

23.1. O adjudicatario prestara garantia de execug@o do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execug@o do contrato e por 90
(noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

23.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

23.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato
por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

23.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

23.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

23.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

23.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

23.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

23.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

23.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

23.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.
23.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

23.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

23.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

23.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagao.

23.10.Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

23.11.A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
23.12.Sera considerada extinta a garantia:

23.12.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

23.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

23.13.0 garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.
23.14.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

23.15.A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a
matéria.

23.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que
ocorra a interrupgao do contrato de trabalho

23.16.Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento
direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores
em outra atividade de presta¢@o de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

24.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

24.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratago;

24.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

24.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

24.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

24.1.5. cometer fraude fiscal.

24.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA as seguintes san¢des:

24.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

24.2.2. Multa de:

242.2.1.  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescis@o unilateral da avenga;

24.2.2.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execug@o do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecug¢ao parcial da obriga¢@o assumida;

24.2.2.3.  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;
2422.4. 0,2% a3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

2422.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagao),
observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

24.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

24.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Orgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua



concretamente, pelo prazo de até dois anos;
24.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

24.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa
no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

24.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

24.3. As sangdes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

24.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1 - Graus de Classifica¢io de Infragao
GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

| AW —

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2 - Classificacdo das Infracdes

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizag@o, por servigo e por dia;

5
4
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 3
2
3

D Bl w] o

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

Cumprir determinagéo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 2

Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo orgao fiscalizador, por

9 ) .
1tem e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execug@o do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 1

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 1

24.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
24.5.1. tenham sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
24.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

24.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

24.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

24.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

24.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

24.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

24.9. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

24.10.A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo & Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lein°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.11. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

24.12. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

25.1. As exigéncias de habilitago juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.
25.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

25.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

25.3.1. Apresentar 1 (um) ou mais atestados ou declaragdo de capacidade técnica, em nome do licitante, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
tenha executado contrato(s) de servigos continuados com no minimo 4 (dez) postos. Sera aceito o somatorio de atestados, a fim de comprovar a quantidade minima de
postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

25.3.1.1. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior.

25.3.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de até 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo ou item pertinente (art. 31, §
3°da Lei no 8.666, de 1993).

25.3.2.1. Sera fixado percentual proporcional aos riscos que a inexecugdo total ou parcial do contrato podera acarretar para a Administragdo, considerando-se, o valor
do contrato, a essencialidade do objeto, o tempo de duragéo do contrato, entre outros fatores, a partir de consulta a autoridade competente deste 6rgdo, conforme art. 44
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG no 02/10.

25.3.3. Os documentos necessarios a habilitagdo que ndo forem comprovados quando em consulta online no SICAF ou ao sitio oficial da autoridade administrativa
vinculada, deverdo ser enviados imediatamente pela Licitante Vencedora, por meio eletronico, no prazo maximo de 02 (duas) horas, contados a partir da comunicagio
do Pregoeiro via "Chat" do sistema, e os originais deverdo ser enviados em um prazo de até 72 (setenta e duas) horas, a contar do envio da documentagdo via sistema
eletronico, Universidade Federal de Sdo Carlos — Campus Sdo Carlos, situado na Rod. Washington Luiz, s/n, Sdo Carlos - SP, 13565-905. A/C do Pregoeiro, em




envelope fechado e rubricado no fecho, com os seguintes dizeres em sua parte externa e frontal:
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CAMPUS SAO CARLOS
SECRETARIA GERAL DE INFORMATICA
PREGAO ELETRONICO N° XXX/XXXX
ENVELOPE COM DOCUMENTACAO DE HABILITACAO DE LICITANTE

RAZAO SOCIAL E CNPJ

25.3.4. Para fins de habilitagdo, a verificagdo pela CONTRATANTE nos sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

25.3.5. Sera inabilitado o licitante que deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido
neste Edital, ressalvado o disposto quanto a comprovagdo da regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte.

25.3.6. O pregoeiro fara, durante a fase de habilitago, a verificagdo por meio de consulta online:
25.3.6.1. Da existéncia de registros impeditivos da contratagdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) (www.transparencia.gov.br);

25.3.6.2. Da existéncia de registros impeditivos da contratagdo no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);
25.3.7. Da Composigdo societaria da(s) empresa(s) a ser(em) contratada(s) a fim de se certificar se entre os socios ha servidores do proprio 6rgdo contratante.

25.3.8. Ainda como condigdo prévia a habilitagdo, em se tratando de licitagdo exclusiva para microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP) e cooperativas
enquadradas no artigo 34 da Lei no 11.488, de 2007 (COOP), o Pregoeiro podera consultar o Portal da Transparéncia do Governo Federal
(www.portaldatransparencia.gov.br), se¢do "Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)", para verificar se o somatorio dos
valores das ordens bancarias recebidas pelo licitante detentor da proposta classificada em primeiro lugar, no exercicio anterior, extrapola o limite de R$ 3.600.000,00
(trés milhdes e seiscentos mil reais), previsto no artigo 3°, inciso II, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o limite proporcional de que trata o artigo 3°, § 2°, do
mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

25.3.9. No caso de inabilitagdo, o Pregoeiro retomara o procedimento a partir da fase de julgamento da proposta, examinando a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificagéo.

25.3.10. No julgamento da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitago.

25.3.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas neste Edital, o licitante sera declarado vencedor.

25.3.12. Caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restrigdo na comprovagao de sua regularidade fiscal,
ser-lhe-a assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do momento em que for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para a
regularizagdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

25.3.13. A prorrogacdo do prazo a que se refere o subitem anterior devera sempre ser concedida pela Administragdo quando requerida pelo licitante, a ndo ser que exista
urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente para o empenho devidamente justificados.

25.3.14. A declaragdo do vencedor de que trata este subitem acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagdo, aguardando-se os prazos de
regularizagdo fiscal para a abertura da fase recursal.

25.3.15. A ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto, implicara decadéncia do direito a contratag¢do, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei
n° 8.666, de 1993 e art. 70 da Lei n° 10. 520 de 17/07/2002 sendo facultado a8 Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar
a licitagdo.

25.3.16. Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.
25.3.17. Toda a documentagao exigida devera ser apresentada por uma das seguintes formas:

25.3.17.1. em original;

25.3.17.2. por qualquer processo de copia, autenticada por servidor da Administragdo, devidamente qualificado ou por Cartério competente;

25.3.17.3. publicagdo em 6rgdo da Imprensa Oficial.

25.4. O critério de aceitabilidade de pregos sera o valor global de até R$ 42.593,21 (quarenta e dois mil, quinhentos ¢ noventa e trés reais e vinte e um centavos).
25.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego global.

25.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

26.DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

26.1. O custo estimado da contratagdo ¢ o previsto no valor global maximo.

26.2. Tal valor foi obtido a partir do valor minimo entre o valor das licitagdes encontradas a partir da busca no banco de pregos, de onde foram extraidos 3 (trés) valores
de contratos estabelecidos para o objeto desse termo de referéncia. A justificativa para ado¢do do menor valor encontra-se descrita no Estudo Preliminar (SEI 0014064).
A tabela a seguir apresenta essas informagdes:

= - . Valor Unitario
Pregio | Orgao UASG | Objeto Mensal
POLICIA RODOVIARIA Contrgtacéo_ d@_ Servigo Técnico Especializadp de TIC (Tecnologia de? Informagdo e Corr_lunicac;ﬁo),
FEDERAL - com 41sp0n1b111;agio Qe mao de obr'a em regime de dedicag@o exclusiva, nas depe_ndénmas da
SUPERINTENDENCIA Superintendéncia Regional de Policia Rodoviaria Federal no Acre- SRPRF-AC, visando o
2/2018 REGIONAL DA POLICIA 200235 gtendi}nento de suas necessidades, conforme f:ondicf)es, Aqgantidades, exigéncias e estimativas, ) R$ 4.418,92
RODOVIARIA FEDERAL NO mcluswe as encaminhadas pelos 6rgaos e entidades participantes (quando for o c_aso), esta}belemdas
ACRE neste instrumento: CBO 3132-20 - Técnico em manutengdo de equipamentos de informatica, 1
posto, 44 horas semanais
contrata¢@o de prestagdo de servigos técnicos de manutengdo em equipamentos de informatica, de
POLICIA RODOVIARIA natu?eza continua, mediante terpeiriza(;io, com dedice}céo exclusiva de mio de obra, na ocupagao de
FEDERAL técnico em manutengdo de equipamentos de informatica (suporte operacional em hardware e
4/2018 - SUPERINTENDENCIA 200112 softw‘are), CBO 3 1}2-20, e no quanti‘tati‘vo df: 2 (dois) postos de trabglho, com execug&o indirgta sob R$ 5.620,34
REGIONAL NO CEARA o regime de empreitada por preco unitario, visando atender as necessidades da Superintendéncia
Regional da Policia Rodoviaria Federal no Ceara - SRPRF-CE, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.
Contratagao de empresa especializada na prestagdo de servigos técnico de apoio ao usuario de
132/2018 Universidade Federal de Sao 153031 informatica, de acordo com as especificagdes e quantidades constantes nos Anexos deste Edital RS 3.872.11
Paulo - TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE INFORMATICA — CBO 3172-10 (Valor médio T
ponderado dos Itens 1,2 e 3)

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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26.3. UG: 156403

26.4. Gestao

1 15266

26.5. Plano de Trabalho (PTRES): 108577
26.6. Fonte: 8100

26.7. Natureza de Despesa (ND): 3.3.90.40-10
26.8. Plano Interno (PI): N20RKGO1SCN.

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela autoridade responsavel pela Aprovacdo da conveniéncia e
oportunidade, com fulcro no art. 9°, inciso II, do Decreto n® 5.450/2005 e art. 15 da IN n° 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo
por forga do art. 50, § 1°, da Lei n® 9.784/1999.
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Documento assinado eletronicamente por Pedro de Jesus Abreu, Coordenador(a), em 10/07/2019, as 11:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Losilla de Carvalho, Gestor Financeiro, em 10/07/2019, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

Documento assinado eletronicamente por Gabriel Luis Antoniazzi, Secretario(a) Geral, em 11/07/2019, as 17:10, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufscar.br/autenticacao, informando o codigo verificador 0020261 ¢ o codigo CRC 75C4D3DF.

Referéncia: Processo n° 23112.100793/2019-12 SEIn°® 0020261
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP004052/2017

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015200/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46219.004723/2017-80
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2017

Confira a autenticidade no endereco http://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador].

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: e Registro n°:

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP,
INFORM TEC. INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP, CNPJ
n. 55.537.666/0001-75, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO FERNANDES DOS
SANTOS NETO;

E

SIND DAS EMPR DE PROCESS DE DAD E SERV INF EST S PAULO, CNPJ n. 54.460.951/0001-72, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIGI NESE;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de
processamento de dados, de servico de computacao, de informatica, de tecnhologia da informacao,
desenvolvimento de programas de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores
e licenciadores de software, e-commerce e servicos de informatica em geral, inclusive quanto as
empresas abrangidas pela Lei n° 9317/96, alterada pela Lei n°® 9732/98, sejam elas privadas ou de
economia mista,, com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL



CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, salario
normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) aplicavel ao digitador: R$ 1.432,00 (um mil, quatrocentos e trinta e dois reais), jornada de 30 (trinta) horas
semanais;

B) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcéo e/ou atividade administrativa, R$ 1.141,00 (um mil, cento
e quarenta e um reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

C) aplicavel aos empregados integrantes da menor funcéo e/ou atividade técnica de informéatica R$ 1.587,00 (um
mil, quinhentos e oitenta e sete reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

D) aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help desk R$ 1.587,00 (um mil,
guinhentos e oitenta e sete reais), jornada de 40 (quarenta) horas semanais. Esta atividade ndo se confunde com
teleatendimento administrativo.

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos Empregados abrangidos pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2017,
admitidos anteriormente a 01.01.2016 ser&o reajustados com o percentual de 6,29% (seis virgula vinte e
nove por cento), sobre os salarios vigentes em 31.12.2016, a vigorar a partir de 01.01.2017. No més

de agosto/2017, sera pago, de uma Unica vez, um abono salarial de 10% (dez por cento) sobre o salario
nominal do empregado, vigente em 31.12.2016.

Paragrafo 1° - Ndo serdo compensados 0s aumentos provenientes de término de aprendizagem,
implemento de idade, promocéao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcgéo,
estabelecimento ou localidade e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - O reajuste salarial para os empregados.admitidos a partir de 01 de janeiro de 2016 até 31 de
dezembro de 2016 obedecera os seguintes critérios:

A) No salario dos admitidos em fun¢des com paradigma sera aplicado o mesmo percentual do reajuste
salarial concedido ao paradigma.

B) No salario dos admitidos apés 01/01/2016 que ndo tenham paradigma , de empresa constituida ou que
entrou em funcionamento apoés esta data, o reajuste serd proporcional ao tempo de servigo do empregado,
considerando-se 1/12 (um doze avos) por més , ou fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias.

C) O abono salarial de 10% a ser pago no més de agosto de 2017 sera proporcional ao tempo de servigo.
Paragrafo 3° - Nas verbas rescisérias sera pago o abono salarial de 10% (dez por cento).

Paragrafo 4° - Este abono nédo integrard a remuneragao do empregado para nenhum efeito de direito.



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS SALARIOS.

As Empresas pagarao a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta por cento) do salario nominal do empregado,
no maximo até o décimo dia til anterior a data do pagamento mensal.

Paragrafo 1° - As Empresas que passarem a efetuar o pagamento de salarios até o dia 25 do proprio més ficardo
desobrigadas de efetuar o adiantamento quinzenal.

Paragrafo 2° - As empresas que ja efetuam o pagamento de salarios até o Ultimo dia util de cada més deveréo
manter o adiantamento quinzenal até o décimo dia Util anterior a data do pagamento mensal.

Paragrafo 3° - As Empresas poderédo fazer o pagamento do adiantamento salarial no dia 15 (quinze) e efetuar o
pagamento da folha no dia 30 (trinta) do mesmo més.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.

Os salérios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula "Adiantamento/Pagamento dos Salarios" da
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, serdo acrescidos de corregéo diaria, calculada pela variagéo
do IGPM, ou outro indice legal que vier a substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao
dia, limitada a 20% (vinte por cento).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM.

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo proprio para execugdo de suas
atividades.

Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao SINDPD coépia da norma que instituiu o reembolso de
quilometragem.

CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAS CONSECTARIAS.

O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial’, da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
aplica-se a todas as verbas de natureza salarial.



CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO.

Havera fornecimento obrigatério de demonstrativo de pagamento aos empregados, seja via impresso ou meio
eletrdnico, com a discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do INSS, sendo facultada a emissdo de comprovante de pagamento por
ocasido do adiantamento quinzenal.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL.

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte) dias, exceto nos casos de férias, o substituto
receberd desde o primeiro dia e somente enquanto perdurar a substituicdo, uma COMISSAO DE SUBSTITUICAO
correspondente a diferenga entre o seu salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO nio se integrard ao salario do substituto para nenhum fim e
efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituicdo por um periodo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias, a Empresa
efetivar4 a promocao do substituto para a fungdo ocupada, exceto quando a substituicdo for por motivo de Licenca
Maternidade.

GRATIFICAQC")ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

As empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO pagaréo a primeira parcela do 13°
(décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada ano, sendo facultado ao empregado ter a antecipacéo da referida
parcela, por ocasido de suas férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRAORDINARIA.

A remuneracgédo adicional por hora extraordinéria sera de 75% (setenta e cinco por cento) do salério-hora, nos dias
Uteis, para as primeiras 2 (duas) horas ap6s a jornada normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for exigida
do trabalhador uma sobrejornada mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hip6tese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em dias de domingo, feriados ou dias ja
compensados, a remuneragao adicional sera de 100% (cento por cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo noturno, assim considerado por esta CONVENGCAO
COLETIVA DE TRABALHO o interregno das 22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a prestar horas
extras, no periodo diurno, far4 jus, além do adicional da sobrejornada, também ao adicional noturno,
cumulativamente.



ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS.

As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forca da presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia
seguinte e serdo remuneradas com adicional de 30% (trinta por cento),preservados 0s percentuais superiores,
condicdes de transporte e de alimentacdo que ja venham sendo adotados pelas Empresas.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO.

A todos os empregados que ficarem a disposicdo da Empresa, nos periodos fora da jornada normal de trabalho,
serd assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) da hora normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracéo devera ser efetuada conforme a
Clausula "Hora Extraordinaria" e seus paragrafos, desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicados por escrito ao empregado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA DE COMISSOES.

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional noturno e o adicional de sobreaviso, nos 12
meses, integram a remunerag&o e repercutirdo nas férias, décimo-terceiro salério, descanso semanal remunerado e
aviso prévio.

Paragrafo Unico - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, as médias de comissdes (CLT) deverdo ser
calculadas com os valores atualizados pelos mesmos percentuais que corrigem os salarios.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados do dia da assinatura da presente Convenc¢ao
Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD, por via eletronica ou por oficio, pedido de abertura de
negociacdo que vise a implantacdo de programa de participacdo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de
que trata a lei 10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13, respeitadas as condigGes mais vantajosas em pratica.

Paragrafo 1° - Empresas integrantes de grupos econdmicos do qual qualquer uma de suas subsidiarias, pratique
Participacéo nos Lucros ou Resultados, ficam obrigadas a estendé-la aos seus empregados.

Paragrafo 2° - As Empresas que ja tenham programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados deverdo manté-
los.



AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO.

As empresas deverdo fornecer Auxilio Refei¢cdo e/ou Auxilio Alimentac&o no valor minimo de R$ 17,50 (dezesste
reais e cinquenta centavos) por dia, vinte e dois dias por més, pagos antecipadamente, para jornada de oito horas
diarias.

Paragrafo 1° - Empresas integrantes de grupos econdmicos do qual qualquer uma de suas subsidiarias, ou de filial
localizada em outros Estados, que ja fornecam Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentacdo obrigam-se a estendé-lo,
nos mesmos parametros, também para os seus empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo 2° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976,
regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991, respeitadas sempre, as condicdes mais vantajosas aos
trabalhadores.

Paragrafo 3° - As Empresas que fornecam Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentacdo para os seus empregados,
deverdo manté-los, independentemente do nimero de empregados, respeitadas sempre, as condicdes mais
vantajosas aos trabalhadores.

Paragrafo 4° - As Empresas que fornegam Auxilio Refei¢cdo para os seus empregados, poderdo optar pelo Auxilio
Alimentacéo, com valor correspondente ao do Vale Refeigc&o fornecido, multiplicado por 22, pagos antecipadamente,
para jornada de oito horas diérias, respeitadas sempre, as condi¢bes mais vantajosas aos trabalhadores.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA.

As Empresas se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar para o empregado, vencido o
contrato de experiéncia,com a co-participacdo financeira do empregado de no maximo 70%(setenta por cento) do
custo, respeitadas as condigGes existentes, mais benéficas.

Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO podero colocar
como dependentes nos convénios médicos celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que
convivam maritalmente, ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipétese de ja terem assisténcia médica, hospitalar,
odontolégica e/ou psicolégica, contratada pelos seus respectivos empregadores;

Paragrafo 2° - Os empregadores abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
pertencentes a grupos empresariais que ja concedam este beneficio em qualquer outra Empresa do grupo, obrigam-
se a estendé-lo também aos seus empregados nos mesmos parametros.

Paragrafo 3° - O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se, durante o ano de 2017, pesquisar e
implantar uma Apolice Global de Assisténcia Medica e Hospitalar para toda a categoria abrangida por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.



AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE.

Durante a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, as Empresas que nédo disponham de
creche propria ou convénios com creches autorizadas reembolsardo suas empregadas e empregados
gue trabalhem na base territorial das entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do
salario normativo, estipulado na Clausula "Salarios Normativos", "alinea B”, para cada filho com até 24 (vinte e
quatro) meses de idade, e de 35% (trinta e cinco por cento) para os com idade de 24 (vinte e quatro) meses e um
dia a 60 (sessenta) meses, desde que mantidos em creche ou instituicdo analoga de sua livre escolha, ou sob os
cuidados de profissional regularmente inscrita como auténoma ou de baba devidamente registrada.

Paragrafo 1° - Quando ambos os cOnjuges forem empregados da mesma empresa 0 pagamento ndo sera
cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo 2° Os signatarios convencionam gque as concessdes contidas no "caput" desta Clausula, atendem ao
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT, da Portaria n° 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento
Nacional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria n® 3296, do
Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada pela Portaria n° 670/97, do mesmo Ministério.

Paragrafo 3° Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que trata esta Clausula ndo tem carater salarial, ndo
se integra ao salério do empregado para nenhum efeito, valor ou forma, inclusive tributério e previdenciério.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU INVALIDEZ.

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por morte natural, morte acidental, invalidez
permanente parcial ou total por acidente e invalidez funcional permanente total por doenca, para seus empregados,
de forma que, na ocorréncia do 6bito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagdo a seus beneficiarios.

Paragrafo 1° - Até o limite da indenizacé@o equivalente a 20 (vinte) vezes o salario normativo, Clausula "Salarios

Normativos”, "alinea B”, estabelecido pela apolice SEPROSPISINDPD, ndo havera 6nus para os empregados
abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que ndo possuem a apolice responderdo diretamente pelos valores aqui estipulados,
na ocorréncia dos sinistros descritos no “caput” desta Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderdo optar pela adogédo deste ou de outros, desde que
equivalentes ou mais benéficos.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO.

Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na Empresa e que esteja percebendo auxilio da
Previdéncia Social, serd pago uma importancia equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenga entre seu salario



e o valor do auxilio doenca ou acidentério pago pelo 6rgéo previdenciario.
Paragrafo 1° - O complemento seré devido somente entre 0 16° e 0 180° dia de afastamento.
Paragrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios minimos vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento serda devido apenas uma vez em cada ano contratual e uma Unica vez em
afastamento.

Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer diretamente, quer através de entidade de
previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam desobrigadas da concessao, respeitando-se os critérios
mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS EXCEPCIONAIS.

As Empresas pagardo mensalmente aos empregados que tenham filhos ou dependentes portadores de
necessidades especiais que 0s tornem incapazes de prover a propria subsisténcia, mediante comprovagédo de
laudo médico, auxilio financeiro no valor de 50% (cinquenta por cento) do salario normativo, Clausula "Salarios
Normativos", "alinea B”.

Paragrafo 1° - Caso ambos os cOnjuges sejam empregados da mesma empresa, somente a um deles sera
concedido o direito ao beneficio, mediante indicag&o pelo casal de qual sera o beneficiério.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza estritamente humanitaria e de carater indenizatério, é

concedido em fungédo do deficiente, ndo sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a remuneracéo do
empregado beneficiado sob nenhuma hipétese ou para qualquer causa ou efeito de direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA.

Na rescisdo do contrato de trabalho o empregado receberd ainda um més de salario nominal, a titulo de abono,
desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servicos na mesma empresa, por ocasido de sua aposentadoria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAOICONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA.

O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo Unico, ndo ultrapassara o prazo maximo de 90
(noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois) periodos.

Paragrafo tnico - Ndo sera celebrado contrato de experiéncia no caso de admissdo de empregados para a mesma

funcdo anteriormente exercida na Empresa, bem como para os casos de admissdo de empregado que esteja
prestando servigo na mesma fungcdo como méao-de-obra de prestadora de servigos.

AVISO PREVIO



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL.

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n°12.506/2011, sera pago juntamente com as demais verbas rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO.

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito, especificando-se o motivo se a alegagao for
de falta grave, sob pena de presuncéo de dispensa imotivada.

Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira com as estabilidades determinadas por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a
obtencéo de novo emprego, desonerando a Empresa do pagamento dos dias néo trabalhados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES.

A homologac¢éo da rescisdo do contrato de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencgao Coletiva de
Trabalho, com mais de 1 (um) ano de servico na empresa, sera feita no SINDPD, comprovada a quitacdo das
verbas rescisorias, nos termos do artigo 477 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, observados os requisitos da
Instrucdo Normativa n° 15/2010 do MTE e da Sumula 330 do TST.

A) o SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologacdes;

B) a documentacdo exigida para as homologagGes sera a mesma solicitada pela Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego;

C) as Empresas deverdo pagar a rescisdo contratual até o primeiro dia Gtil apés o fim do contrato, na ocorréncia
do aviso prévio trabalhado e, se o aviso for indenizado, devera fazé-lo até o décimo dia a contar do ultimo dia
trabalhado pelo empregado. A ndo realizagdo da quitagdo dentro destes prazos implicara na multa estabelecida
pelo artigo 477 da CLT, multa essa que revertera em favor do empregado.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologagdes sdo os seguintes: Sdo Paulo,
Aracatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Santos, Sdo José do Rio
Preto, Sdo José dos Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicard ao SEPROSP, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, os novos locais que
venha a implantar, para homologacdes

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo marcar as homologagdes, junto aos locais do SINDPD, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias Uteis do vencimento de cada um dos prazos e de acordo com a hatureza dos mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologacéo feita com ressalva, a Empresa terd prazo de 10 (dez) dias Uteis para efetivar o
pagamento das diferencas e/ou correcdo das divergéncias.

Paragrafo 5° — O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame médico periddico desde que o
mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data de demisséo.



Paragrafo 6° - No ato da homologacgéo da rescis@o contratual o empregado podera ser representado por procurador
munido de procuragdo, por instrumento particular, com firma reconhecida.

Paragrafo 7° - O prazo para homologacéo das rescis6es de contratos de trabalho é de 15 (quinze) dias corridos,
contados a partir da data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT paragrafo 6°, e alinea "c" desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO EM CASA.

Mediante aditamento ao Contrato Individual de Trabalho, empregador, empregado e SINDPD estabelecerdo
condi¢cBes especiais para o cumprimento da jornada de trabalho em “casa”, em conformidade com a Lei n°
12.551/2011.

Paragrafo Unico - Para o cumprimento da jornada de trabalho em “casa”, empregador, empregado e SINDPD
convencionardo o reembolso de despesas inerentes a atividade e/ou trabalho desenvolvido nesta condigdo, como,
por exemplo, gastos com linha telefénica, disponibilizagdo de equipamentos etc.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUGAO DA CTPS.

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotacGes, devera ser devolvida ao empregado em 48 (quarenta e
oito) horas. Qualquer documento que o empregado entregar a empresa devera ser recebido sempre mediante
comprovante.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA.

Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, correspondera igual
salario, sem distingdo de sexo, raga, nacionalidade ou idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso XXX, da
Constituicdo Federal, no artigo 461 da CLT, nas Convencgdes 100 e 111 da OIT e na Lei n® 9.029/2010 - Estatuto da
Igualdade Racial.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE OU ADOTANTE.

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e do salério, estabilidade provisdria de 30 (trinta)
dias apds o término da estabilidade prevista no artigo 10, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Transitérias da
Constituicao Federal, estabilidade esta que ndo se confunde com férias ou aviso prévio.



Paragrafo 1° - O prazo da licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO a adogédo da LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trata a Lei n° 11.770 de 9 de
setembro de 2008, que Instituiu 0 Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 3° - Sera concedida licenca adotante, nos termos da Lei n° 10.421, de 15/04/2002, quando da adog&o
legal de criangas, sendo devido o salario-maternidade conforme definido no artigo 71 - A, da mesma Lei.

Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessério para a realizagdo de, no
minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 5° - Na hip6tese da empregada gestante ser dispensada sem o conhecimento, pela Empresa, de seu

estado gravidico, ter4 ela o prazodecadencial de 30 (trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio, para
requerer o beneficio previsto nesta Clausula.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO PAI.

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante, garantia de emprego a partir do 7° (sétimo)
més de gestacgdo até 30 (trinta) dias apds a data do parto, desde que comprovada a gravidez.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMP. IDADE PREST. DE SERV. MILITAR.
E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, a partir da
incorporacao até 60 (sessenta) dias apds a baixa ou desengajamento.
ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO POR MOTIVO DE DOENGA.

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo de doenca, fica assegurada estabilidade por 60
(sessenta) dias a contar da alta médica, estabilidade esta que ndo se confunde com aviso prévio ou férias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa, mais de 06(seis) anos de servi¢co, por 12
(doze) meses imediatamente anteriores & complementacéo do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade proviséria serd adquirida a partir do recebimento, pela empresa, de comunicac¢éo do
empregado, por escrito, sem efeito retroativo, comprovando reunir ele as condi¢cbes previstas na legislagédo
previdenciaria.



Paragrafo 2° - A estabilidade ndo se aplica nos casos de demiss&o por for¢ga maior ou justa causa, e se extinguira
se néo for requerida a aposentadoria imediatamente apos a aquisicdo do direito a ela.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A SERVICO.

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servigos fora da sede deverao ter obrigatériamente uma politica
de remuneragédo ou reembolso para viagens a servigo.

Paragrafo Unico - As empresas encaminharéo ao SINDPD cépia da norma que que estabeleceu os critérios para o
atendimento desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS.

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO s6 poderdo ser
exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria econdmica. Para execuc¢do dos servicos de sua atividade
produtiva ou atividade principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
somente valer-se-8o de empregados por elas contratados sob o regime da CLT, ou ainda, de contrato de prestacéo
de servicos com Empresas da mesma categoria econdémica, cujos empregados necessariamente serdo regidos pela
CLT.

Paragrafo 1° - EXCEPCIONALMENTE poderao valer-se da contratacdo de mao-de-obra temporaria, sob o regime
da Lei n° 6019 de 03/01/74, em até 15% (quinze por cento) do total do seu quadro setorial.

Paragrafo 2° - Quando da contratacdo de Empresas por prestacdo de servigos, as contratantes incluirdo nos
contratos clausulas que exijam das contratadas a apresentagdo das Guias de Contribuigdes Sociais e Sindicais
devidamente quitadas.

Paragrafo 3° - As Empresas contratantes séo consideradas como responsaveis subsidiarias sobre as obrigacdes e
encargos trabalhistas dos empregados das empresas contratadas, em respeito aos principios do artigo 455 da CLT
e ao disposto na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 4° - As Empresas se comprometem a ndo contratar Cooperativas de Trabalho para a prestacdo dos
servigos descritos no “caput” desta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO.

A duracdo da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais e dos demais empregados sera
de 40 (quarenta) horas semanais.



Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados,
cujos intervalos de repouso serdo computados na duracéo da jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

Paragrafo 2° - Ficam ressalvadas as jornadas de menor nimero de horas semanais adotadas pelas Empresas e
preservadas outras ja existentes.

Paragrafo 3° - O trabalho em domingos e feriados, de que trata a Lei 11.603/2007, para a ategoria abrangida por
esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, sera permitido mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a
ser celebrado entre Empresa e SINDPD.

Paragrafo 4° - Amarcagdo de ponto por excec¢do, da mesma forma, sera sempre subordinada a permissao de
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre Empresa e SINDPD.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o célculo do valor do salério-hora do empregado sujeito a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, na forma da Sumula 431 do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 6° - As empresas abrangidas por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, e que fazem uso do
ponto eletrénico e estejam cumprindo todas as exigéncias elencadas na Portaria n® 373, poder&o utilizar o Sistema
Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, a ser firmado
entre a EMPRESA e o SINDPD.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGAO DE FALTAS E ATRASOS.

As Empresas poderdo compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais através do BANCO DE HORAS,
formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras) e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de
trabalho determinada por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de
servigo da Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS deveré ser feito quadrimestralmente, sendo o pagamento efetuado
considerando o seguinte: até 120 (cento e vinte) horas remanescentes serdo pagas com acréscimo de 75% (setenta
e cinco por cento). As horas remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o acréscimo de
100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipdtese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, se o empregado tiver horas
positivas, a Empresa quitara junto com as demais verbas rescisérias o saldo credor de horas, e, se ao contrario,
tiver horas negativas, a Empresa, também, descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de cumprir a jornada diaria, ter4 o tempo nao
trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas a
mais, até que o saldo devedor fique zerado. Entretanto, caso ndo seja possivel a compensagao no préprio més, o
saldo podera ser transportado para o0 més subsequente.

Paragrafo 4° - Além das horas de reposicdo, o empregado poderd trabalhar horas extras, desde que o servigo
assim o exija. Tais horas, que dependerdo de autorizagdo prévia da Empresa, serdo creditadas no BANCO DE
HORAS (horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar o saldo antes de serem autorizados a efetuar
horas extras



Paragrafo 6° - No cdmputo mensal do BANCO DE HORAS, as horas positivas, excedentes de 50 (cinquenta),
serdo pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento), enquanto que as horas negativas, excedentes de
40 (quarenta), serdo automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o0 més subsequente.

Paragrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera creditada, no banco de horas positivas, com
acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja, cada hora trabalhada equivale a 84 minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordard com seus empregados, com antecedéncia minima de 1 (um) dia, as folgas a
serem gozadas, quando estas implicarem em compensacdo diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo
tratamento serd dado quando a compensacéo for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato para conferéncia dos saldos do BANCO DE
HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos para todo o quadro, por departamento ou até por
setor, devendo comunicar ao SINDPD a utilizagdo do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horario de funcionamento, mesmo com a adogéo do BANCO DE
HORAS, a Empresa tera um HORARIO BASE de funcionamento, com intervalo de uma hora para refeigao.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Ill do artigo 473 da CLT ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente, irmédo ou
pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

B) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de casamento;
C) 05 (cinco) dias Uteis consecutivos na semana do nascimento ou adogao de filho.

D) 03 (tres) dias Uteis ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por ano, para levar filho de até 10 (dez) anos ao
médico, mediante comprovacao em até 48 horas posteriores.

E) 02 (dois) dias Uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano, para levar os pais ao médico, mediante
comprovagao em até 48 horas posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA POR NECESSIDADE PARTICULAR.

O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada periodo de janeiro a dezembro, sem prejuizo da
integracéo destas auséncias em descansos semanais remunerados, férias e verbas rescisorias.

Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em uma Unica vez, no periodo, obriga-se a pré-avisar
o empregador com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou ndo o gozo do triduo, assim considerados os
trés dias consecutivos, quando requerido para coincidir com feriados ou épocas festivas, como Natal, Ano Novo,
Carnaval e Semana Santa, desde que nédo exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionarios do setor.



OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAIDAS ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA
ESCOLARIVESTIBULAR.

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais, serd permitida a saida antecipada do
expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de provas escolares, convencionada a prévia comunicagdo e
posterior comprovacao por atestado fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo unico - Mediante comunica¢do com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, serdo abonadas as
faltas dos empregados abrangidos por esta CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO quando do exame vestibular
ou de selecdo para ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A comprovacéo se dard mediante apresentacdo da
respectiva inscricdo, bem como de sua aprovacéo para as fases subsequentes, conforme artigo 473 da CLT, inciso
VII.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA AMAMENTACAO.

Os estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco) mulheres com mais de 16 anos de idade, terdo
local apropriado onde seja permitida a guarda, sob vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no periodo da
amamentacdao, ressalvando o disposto no artigo 389, paragrafo 2°, da CLT.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 396 da CLT, as empresas poderdo conceder dispensa de 1(uma) hora
antes ou depois de cada jornada de trabalho, por solicitacdo da empregada.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIQGES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS.

O inicio das férias individuais ou coletivas nao poderé recair nas sextas-feiras, sdbados, domingos, feriados ou dias
ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo das
férias.

Paragrafo 2° - Na vigéncia da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO as Empresas s6 concederdo
férias coletivas mediante acordo com os trabalhadores e o SINDPD.

Paragrafo 3° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2° dia Util anterior ao inicio
do gozo.

Paragrafo 4° - E facultado ao empregado, desde que n&o conflite com as necessidades da empresa, solicitar o gozo
de férias em 2 (dois) periodos, ndo podendo nenhum deles ser inferior a 10 (dez) dias.



Paragrafo 5° - O empregado que retornar das férias gozard de garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta)
dias, contado da data do retorno ao trabalho, exceto quando da perda de contrato com a tomadora de servigo,
devidamente comprovado, periodo este que ndo se confunde com o aviso prévio.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRUPO DE ESTUDO DAS DOENGAS PROFISSIONAIS.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizagcdo de estudos na area de prevencgédo de acidentes do
trabalho e doencas profissionais. O Grupo podera solicitar a participacdo e auxilio de instituicbes governamentais
relacionadas a seguranca e medicina do trabalho

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS.

Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os atestados médicos e de urgéncias
odontolégicas emitidos pelo SUS, Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo
Departamento Médico, Odontolégico ou Convénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados emitidos pelos
Convénios Médicos e Odontoldgicos ou Departamento Médico e Odontolégico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que ndo proporcionar assisténcia médica para seus empregados devera aceitar
atestados de convénios particulares.

Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de falta, os atestados odontolégicos,
limitados a dois dias e meio, por ano.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS.

O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a contribuir com recursos bastantes para promocao de
campanhas educativas visando a prevencao da Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEMANA DA SAUDE DA MULHER

Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, realizardo a SEMANA DA SAUDE DA MULHER.
OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO.



A Empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com Lesdes por Esforcos Repetitivos (LER), ou doencas
nos olhos causadas pelo video, devidamente diagnosticadas pelo Servigo Médico Ocupacional,.

Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei 8213/98, quando o empregador ndo emitir a
CAT o SINDPD a emitird, encaminhando-a ao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doencas no empregado a empresa o reaproveitara em fungGes
gue ndo exijam esforgos repetitivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R. DORT

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO as disposicdes da NR-17,
alterada pela Portaria MTPS 3751, de 26/11/1990, e a Norma Técnica sobre LER DORT, adotada pela Resolucéo
S$S-197, de 16/06/1992, nos termos expressos das suas aplicacoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO COORDENADOR.

As partes, observando as disposi¢des da Portaria n°. 8, de 08/05/96, que altera a NR-7 — Programa de Controle
Médico de Saude Operacional — PCMSO, no seu item 7.3.1.1., desobrigam as Empresas ali enquadradas a indicar e
manter médico coordenador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS ANALISTAS DE SISTEMAS E
ASSEMELHADOS.

Passam a fazer parte integrante da presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO as disposicdes da
Convencgdo Coletiva sobre o trabalho dos Analistas de Sistemas e Assemelhados, firmada entre SINDPD e
SEPROSP com a interveniéncia da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO
ESTADO DE SAO PAULO.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZA(;AO (CAMPANHAS E CONTRATAQAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO.

As Empresas entregardo ao empregado, quando de sua admissdo, ficha de filiagdo e informacgdes sobre os
beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL.



O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo representativa, terd acesso garantido pelas Empresas para manter
contatos ou realizar reunides com os empregados.

Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente a dire¢do da Empresa contendo a pauta dos
assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD a Empresa tera 15 ( quinze) dias para designar, no prazo subsequente
de até 30 (trinta) dias,a data, a hora — dentro da jornada de trabalho — e o local, em suas dependéncias, para a
realizagcdo dos contatos ou reunides solicitadas.

Paragrafo 3° - Caso a Empresa ndo disponha de espaco adequado para os contatos ou reunides de que tratam
esta Clausula, devera ser designado, em comum acordo, outro local.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas abrangidas por esta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que possuam mais de 200
(duzentos) empregados sera assegurada a eleicdo de 1 (um) representante sindical.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DE DIRETORES.

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes
a Federacdo (titulares e suplentes) e Conselho de Etica (titulares e suplentes), eleitos conforme o Estatuto, serdo
liberados de suas fungBes na Empresa para o exercicio de seus mandatos de representagdo e administracédo
sindical, ficando-lhes assegurado o pagamento integral de salarios e beneficios, como se trabalhando estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberagdo a 12 (doze) diretores sindicais, sendo 1 (um) diretor por Empresa que
tenha mais de 200 (duzentos) e até 800 (oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores por empresa que tenha mais de
800 (oitocentos) e até 1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (trés) diretores por Empresa que tenha mais de
1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, informar os nomes dos
dirigentes sindicais que serdo liberados por esta Clausula, indicando o nome da Empresa e o cargo ocupado.

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD somentepoderéo ser liberados nos termos desta
Clausula, por no maximo 8 (0ito) anos consecutivos.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS.
Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa

do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria
(titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representantes a



Federacdo (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e suplentes) ou de
representacao sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apés o final do mandato, salvo se cometer
falta grave nos termos da Lei.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS.

As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados do SINDPD, quando por eles autorizada
expressamente, a importancia mensal de R$ 10,40 (dez reais e quarenta centavos), a titulo de mensalidade
associativa. Os valores descontados deverdo ser repassados ao Sindicato no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO SINDICAL E CONFEDERATIVA PATRONAL.

As Empresas integrantes das categorias econémicas representadas pelo SEPROSP recolherdo a Contribuicdo
Sindical até o dia 31/01/2017 e a Contribuigcdo Confederativa até o dia 31/07/2017, conforme o artigo 8°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal de 1988, observada a delibera¢do da Assembléia Geral Ordinéria de 10 de janeiro de 2017.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, ARTIGO 513, ALINEA "E", DA CLT.

As empresas descontardo de todos os empregados que forem beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, sindicalizados ou néo, 1% (um por cento) ao més, limitado a R$ 40,00 (quarenta reais), a partir de janeiro
de 2017, em favor do SINDPD, conforme artigo 513, alinea "e" da CLT, combinado com o TCAC - Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta n° 52/2000, firmado entre o SINDPD e o MPT - Ministério Publico
do Trabalho e nos termos da decisdo tomada nas assembleias realizadas na forma do edital publicado nos
jornais : Folha da Regido, de Aracatuba e Diario de Sdo Paulo, ambos em edigdo de 25 de outubro de 2016; O
Imparcial, de Araraquara; Diario de Assis, de Assis; Jornal da Cidade, de Bauru; Jornal Folha de Campinas, de
Campinas; Diario da Franca, de Franca, Jornal de Jundiai; Diario de Marilia, de Marilia, O Imparcial, de Presidente
Prudente; Jornal A Cidade, de Ribeirdo Preto; A Tribuna, de Santos; O Vale, de Sdo José dos Campos; Diario da
Regido, de S&o José do Rio Preto; Diario de Sdo Paulo, de Sao Paulo e Jornal Cruzeiro do Sul; de Sorocaba, todos
em edicao de 25 de novembro de 2016.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo SINDPD. Apés o recolhimento, as empresas
remeterdo ao SINDPD cépia da guia quitada e a relagdo nominal dos empregados, especificando os respectivos
cargos, salérios e contribui¢des realizadas;

Paragrafo 2° - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 04 de janeiro de 2017 ao dia 13 de janeiro de
2017, de Segunda a Sabado da 9h00 as 17h00, para os empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao
desconto, através de manifestacdo escrita e individualizada a ser apresentada pessoalmente nos seguintes
enderecos: Sao Paulo e regido: Rua Comendador Roberto Ugolini, 152, Mooca, S&o Paulo, SP; Aracatuba e
regido: Rua Campos Sales, 97, 9° andar, sala 94, Edificio Campos Sales, Centro, Aracatuba, SP; Araraquara e
regido: Rua Padre Duarte, 151, sala 57, Edificio América, Araraquara, SP; Bauru e regiao: Rua Juan de La Cierva,
3-70 — Jd. Europa, Bauru, SP; Campinas e regido: Hotel Vila Rica CAmpinas, Rua Donato Paschial, 100, Parque
Italia, Campinas, SP; Jundiai e regido: Av. Jundiai, 549, Anhangabadu, Jundiai, SP; Presidente Prudente e regiao:
Av. Coronel José Soares Marcondes, 871, Sala 112, Bosque, Presidente Prudente, SP; Ribeirdo Preto e regiao:
Rua Candido Portinari, 75, Jd. América, Ribeirdo Preto, SP; Santos e regido: Av. Ana Costa, 79, cj. 82, Vila




Mathias, Santos, SP; Sao José dos Campos e regido: Rua Major Vaz, 274, Vila Ady Anna, Sdo José dos Campos,
SP; Sao José do Rio Preto e regido: Rua Silva Jardim, 2378, Pq. Industrial, Sdo José do Rio Preto, SP e
Sorocaba e regido: Rua Sete de Setembro, n 287 - sala 93 - Centro - Sorocaba, SP.

Paragrafo 3° - Aos empregados NAO SOCIOS DO SINDPD que estiverem comprovadamente afastados, por motivo
de férias, auxilio doenga, licengca maternidade ou acidente do trabalho, no periodo previsto no paragrafo anterior, fica
assegurado o prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de
oposicédo ao desconto mediante manifestacéo escrita e individualizada, a ser apresentada pessoalmente na Sede ou
nas Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site www.sindpd.org.br .

Paragrafo 4° - Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que estiverem trabalhando fora do Estado de Sado
Paulo poderdo encaminhar a oposicado através de carta registrada, enderecada a sede do SINDPD, Av. Angélica, 35
— Santa Cecilia — S&o Paulo — SP — CEP 01227-000.

Paragrafo 5° - As oposi¢Oes levadas a efeito mediante listas ou cartas, mesmo enviadas ao SINDPD através de
Cartério, serdo consideradas desacato as Assembleias e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo 6° - Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a Convencédo Coletiva de Trabalho n&o trata de
Contribuigdo Confederativa (CF, artigo 8°, IV), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n°
666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuicdo Assistencial prevista
em Lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, Alinea “E”, da CLT - Consolidagdo das Leis do
Trabalho, nos termos do mais recente entendimento consagrado pela mesma Corte Suprema.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS.

O inadimplemento dos prazos e determinagées acordados na presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
acarretara a parte infratora as seguintes penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no valor de 7% (sete por cento) do salario normativo
da categoria, Clausula "Salarios Normativos"”, “alinea B, sem prejuizo da aplicacdo de juros moratérios e
atualiza¢&o monetaria, por infragdo, a ser revertida em favor da parte prejudicada.

B) descumprimento de Lei e da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, referente a contribuicbes
sindicais, associativas e assistencial, multa no valor correspondente a 7% (sete por cento) do montante ndo
recolhido, corrigido pela variacdo do IGP da FGV, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do
SINDPD.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS.

Os dirigentes e delegados sindicais ndo afastados de suas fun¢fes nas Empresas poderdo se ausentar do servigo
até 3(tres) dias por ano, sem prejuizo dos salarios, das férias, do 13° salario e do DSR, para participarem de cursos
e encontros sindicais, desde que a empresa seja pré-avisada, por escrito, pelo SINDPD, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias as datas dos eventos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGOES DO SINDPD


http://www.sindpd.org.br/

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis j& existentes, as Empresas colocaréo a disposi¢cdo do SINDPD Intranet,
e-mails corporativos de seus empregados, quadro de avisos ou seu sucedaneo, para veiculagéo de comunicados de
interesse dos empregados.

Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo SINDPD ao setor competente da Empresa, que

devera disponibiliza-los aos seus empregados dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento,
mantendo-os pelo tempo minimo de 96 (noventa e seis) horas.

DISPOSICCN)ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO COMPLEMENTAR.

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociacdo complementar & presente CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui existentes, que
serdo tidas como patamar minimo dos direitos dos empregados abrangidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REABERTURA DE NEGOCIACOES.

Ocorrendo fatos econdmicos e sociais que determinem a alteragdo das condi¢des vigentes, fica assegurada a
reabertura de negociacao entre as partes convenentes.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORMA DE SOLUCAO DE CONFLITOS.

As controvérsias decorrentes da aplicagdo da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO seréo resolvidas
perante a Comissao de Conciliagdo Prévia da seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerdo obrigatoriamente exame conciliatério por parte
da Comisséo, procedimento indispensavel para a propositura de Reclamacéo Trabalhista perante a JUSTICA DO
TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugéo de conflitos de natureza coletiva, s6 podera ser instaurado
se houver comprovada recusa de negociagao por uma das partes.

C) PRAZOS — A Comissédo tera prazo de 15 (quinze) dias, contados do protocolo do pedido do interessado,
empregado ou empregador, para realizar a tentativa de conciliacéo do conflito.

Paragrafo Unico - A Comisséo de Conciliagdo Prévia de que trata esta Clausula é composta de representantes
legais do SINDPD e do SEPROSP.

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO.



Na ocorréncia de infragdo de quaisquer disposicSes contidas na presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poderdo intentar acdo de cumprimento, nos moldes do artigo 872,
Paragrafo Unico, da CLT, vez que a avenga administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo
611 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS.

A edicdo de lei ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais substituira, onde
aplicavel, direitos e deveres previstos nesta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre a
condi¢éo mais favoravel ao empregado, vedada em qualquer hipétese a acumulagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS ACORDADAS.

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo que a parte infratora incorrera
nas penalidades previstas nesta CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO e na legislaco vigente.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SENAS E COOPERATIVA DE CREDITO.

O SEPROSP e o SINDPD, através de Comissdo Paritaria, elaborardo projetos para viabilizagdo do SENAS —
Servico Nacional dos Servicose da Cooperativa de Crédito dos Profissionais de Informatica.

Paragrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO contribuirdo
mensalmente para a criagdo do SENAS com o percentual de 0,01% (um milésimo por cento) do seu faturamento.

Paragrafo 2° - O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas defuncionamento, arrecadacao e a aplicacéo dos
recursos do SENAS.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - FUSAO/INCORPORAGAO DE EMPRESAS.

Ocorrendo a fusdo ou incorporacdo de Empresas, ou ainda de absor¢cdo de méo de obra, mesmo que parcial,
perante 0 mesmo tomador dos servigos, serdo assegurados aos empregados todos os beneficios e vantagens do
contrato individual de trabalho vigente na época do evento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS.

Ficam asseguradas as condicoes mais favoraveis praticadas nas Empresas, com relagdo a
guaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.



CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PREENCIHIMENTO DE FORMULARIO PARA PREVIDENCIA
SOCIAL.

As Empresas preencherdo a documentacdo exigida pelo INSS, quando solicitada pelo empregado, devendo
fornecé-la nos seguintes prazos:

a) para fins de auxilio doenca: 3 (trés) dias Uteis;
b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias Uteis;
c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias Uteis.

Paragrafo unico - As Empresas fornecerdo, por ocasido do desligamento do empregado, quando for o caso, o
formulério exigido pelo INSS para fins de instru¢@o do processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - GRUPO DE ESTUDOS PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da realizagdo de estudos na area de Previdéncia
Complementar. O Grupo podera solicitar a participacdo e o auxilio de instituicdes governamentais relacionadas a
Seguridade Social, especialmente no que diz respeito a Planos de Previdéncia Complementar.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA FINANCEIRA E DE SERVIGOS.

As Empresas fornecerdo ao SINDPD cdédigo para consignacdo e desconto em folha de pagamento de seus
trabalhadores referentes a empréstimos de institui¢c@es financeiras e de servicos.

Paragrafo 1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para realizagdo das transag@es financeiras e servigos,
cabendo a Operadora o recebimento dos créditos diretamente em sua conta corrente e/ou a de quem indicar. Este
procedimento se dar4 mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente fornecera os codigos
necessarios.

Paragrafo 2° - Os custos operacionais decorrentes das transagfes serdo de responsabilidade da operadora
indicada.

Paragrafo 3° - Para a realizagdo das transacdes financeiras, comprometem-se as partes de que ndo havera
exclusividade de agente financeiro.

ANTONIO FERNANDES DOS SANTOS NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, SERV COMP, INFORM TEC.
INFORM E TRAB PROCESS DADOS, SERV COMP, INFORM E TEC INFORM ESP
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ANEXOS
ANEXO | - TERMO

Anexo (PDF),

ANEXO Il - ATA SINDPD

Anexo (PDF),

ANEXO Il - ATA SEPROSP

Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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PODER JUDICICRIO

JUSTICA DO TRABALHO
Lt TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO
e

GABINETE DO DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO DAVI FURTADO
MEIRELLES

PROCESSO TRT/SP SDC N° 1000674-52.2018.5.02.0000
DISSIDIO COLETIVO ECONOMICO

SUSCITANTE: SINDICATO DAS EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS E SERVICOS
DE INFORMOTICA NO ESTADO DE SAO PAULO- SEPROSP

ADV: JULIANO VINHA VENTURINI

SUSCITADO: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE
DADOS, DE SERVICOS DE COMPUTADORES E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTACAO,
INFORMLTICA E TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDPD/SP

ADVOGADO: ANTONIO ROSELLA
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Cuida-se de dissidio coletivo de natureza econdmica, suscitado pelo
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, DE
SERVICOS DE COMPUTADORES E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E DOS
TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTACAO,
INFORM[TICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDPD/SP contra SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE PROCESSAMENTO
DE DADOS, DE SERVICOS DE COMPUTADORES E DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
DOS TRABALHADORES EM PROCESSAMENTO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTACAO,
INFORMOTICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDPD/SP.

1. Dainicial

O Sindicato Suscitante, representante da categoria econémica das
empresas de processamento de dados e servigos de informatica, alega, em sintese, que "durante
os meses de Janeiro, Fevereiro e Margo de 2018 foram realizadas as negociagdes coletivas,
visando a renovagao da Convencao Coletiva de Trabalho celebrada em 2017, também tendo
ficado acordado que esta continuaria a ser valida enquanto ndo fosse acordada uma nova
Convencéao Coletiva de Trabalho para 2018". Apds diversas reunides, as partes ndo chegaram a
um bom termo, culminando com o encerramento das negocia¢gdes em 13/03/2018. As partes

afastaram a possibilidade de mediacao e "deliberaram a concessdao do comum acordo para

https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idRin=300bcha7a65494c238e640fc2805...  1/38



18/12/2018 https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=300bcba7a65494c23. ..
ajuizarem dissidio coletivo". As negociagdes levaram a manutengao das clausulas preexistentes,

restando contudo algumas clausulas por ajustar.

Prossegue o Suscitante alegando que as negociagbes foram
exauridas, ndo restando outra alternativa senao ajuizar dissidio coletivo, delegando ao Tribunal

decidir "as clausulas que nao foram objeto de acordo entre as partes, acima especificadas".

Requereu notificagdo do sindicato profissional para manifestar-se e
apresentar proposta de conciliagdo, pena de incorrer em recusa de negociagdo, "seguindo entao
no imediato julgamento do feito, com base nos parametros estabelecidos no artigo 114, § 2° da

Constituicao Federal".

Juntou documentos comprobatérios de constituicdo, legitimidade e

negociagao (fls. 9/109 do pdf).
2. Da contestacao

O Suscitado arguiu preliminar de caréncia de agao por auséncia de
negociagao prévia ou comum acordo para instauragdo do dissidio. Também arguiu falta de
legitimidade do sindicato da categoria econdmica para suscitar dissidio coletivo de natureza
econdmica. Alega ainda que, pela retomada das negociagdes, que prosseguem, o dissidio perdeu
objeto, ja que ha expressa previsao de prorrogacao da validade da norma coletiva anterior até a

celebracao de nova norma.

No mérito, destaca que diversas clausulas foram expressamente

prorrogadas, restando por ajustar as clausulas de expressao econdmica.

Requer, por consequéncia, a extingdo do dissidio sem resolugdo do

meérito.

O Exmo. Juiz Vice-Presidente Judicial designou audiéncia de
instrucdo e conciliacdo, que se realizou em 17/04/2018, a qual compareceram as partes, que

formularam pedido de suspensao do feito pelo prazo de 01 més, o que foi deferido.

Determinada a distribuicdo, foi sorteado este Desembargador, Davi

Furtado Meirelles.

Em segunda audiéncia, realizada em 17/05/2018, também sob a
presidéncia do Exmo. Desembargador Vice-Presidente Judicial, o Sindicato profissional Suscitado
reiterou ndo concordar com o ajuizamento do dissidio coletivo, por ndo terem sido encerradas as

negociagdes coletivas. Registrada a auséncia de conciliagdo, foi dado prazo ao suscitado, de dez
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dias uteis, para apresentacdo de defesa e documentos, com dez dias subsequentes para

manifestacdo do Suscitante.

O Suscitante apresentou réplica, onde rebate os termos da defesa,
insistindo em sua legitimidade ad processum, conferida, a seu ver, durante o proprio processo
negocial, que reservou as partes o direito de propor dissidio coletivo de forma unilateral. Arremata
afirmando que "a tese ora sustentada pelo Sindicato-suscitado, afronta o disposto no artigo 8° da
Constituicdo Federal, bem como o artigo 857 da CLT, bem como o acordado pelas partes na
negociacao coletiva", impondo-se a rejeicdo da preliminar de extingdo. Aduziu ainda que as atas
de reunides comprovam a saciedade o esgotamento das negociagdes. Refuta a alegacdo de
perda de objeto do dissidio. No mérito, repisa que a ultratividade das clausulas coletivas restou
vedada também por decisdo do Supremo Tribunal Federal, ndo sendo acertada a tese do
Suscitado de que diversas clausulas permanecem em vigor. Por fim, requer sejam rejeitadas as

preliminares e, no mérito, julgado procedente o dissidio.

O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer circunstanciado, no
qual se manifestou pela extincdo do dissidio sem resolugdo do mérito, por incapacidade
processual do sindicato econémico para propor dissidio coletivo, ressaltando que as normas

anteriormente acordadas devem permanecer validas por expressa concordancia das partes.

Em 27 de setembro de 2018, foi realizada terceira audiéncia de

conciliagao, sob a presidéncia deste Relator na qual restou assentado o seguinte:

A presente audiéncia esta sendo realizada por determinagdo deste Relator, que
diante da impossibilidade de um acordo geral entre as partes, houve por bem
sugerir a transformagédo do presente Dissidio Coletivo econbémico em arbitragem
publica, nos termos do paragrafo 1° do artigo 114 da Constituicdo Federal. Para
tanto, necessario alguns esclarecimentos:

1°) O presente Dissidio Coletivo econémico diz respeito a data-base de 1° de janeiro
de 2018 a 31 de dezembro de 2018;

2°) Durante as tratativas, as partes chegaram a um consenso em relagdo a 52
clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho, sejam elas econémicas ou sociais,
quais sejam: 18, 22 52 82 92 112 128 1328 148 158, 1928, 207, 222, 232, 242, 25°, 26°,
292, 3078, 319, 328 332, 342 35%, 407, 41?3, 428 432, 458, 47°, 502, 512, 522 532, 542,
5528, 562, 572, 58?2, 592, 622, 632, 662, 672, 68?2, 692, 702, 718, 728 7328 74% e 757

3°) Em relagédo a Convengao Coletiva de Trabalho imediatamente anterior, portanto,
restaram 23 clausulas que nao foram acordadas, sendo elas: 32, 42, 62, 72, 10?, 169,
172, 1872, 213, 272, 282, 362, 372, 38?2, 392, 442, 462, 482, 492, 607, 612, 642 e 657,

4°) Também durante as negociagbes, duas novas clausulas foram sugeridas pelo
Sindicato Suscitante, sem deliberagao por parte do Sindicato Suscitado;

5°) Ressalve-se, desde ja, que as partes ja haviam concordado com a instauragao
do presente Dissidio Coletivo econdmico, por qualquer uma delas de forma
unilateral, ndo havendo preliminar de comum acordo neste caso, conforme ata da
primeira reunidao realizada em 10/01/2018, muito embora o Sindicato Suscitado
tenha registrado que gostaria de continuar as negociacdes coletivas diretamente
com o Sindicato Suscitante;
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6°) O Sindicato Suscitado concorda, no presente ato, com a proposta de transformar
o presente Dissidio Coletivo econémico em arbitragem publica, nos termos das Leis
9.307/96 e 13.129/2015, tendo em vista o precedente judicial ocorrido no Processo
TRT/SDC/SP n° 1001801-25.2018.5.02.0000;

7°) O Sindicato Suscitante requer um prazo de 10 dias para se manifestar quanto a
proposta de transformar o presente Dissidio Coletivo econdmico em arbitragem
publica, o que sera feito em simples peti¢cdo juntada aos autos.

A id b9f7c19 Sindicato Suscitado se manifesta, reiterando e

justificando a rejei¢gao da proposta de arbitramento. Aduz que:

O Sindicato patronal aproveita, ainda, para esclarecer que, ao contrario do que
restou consignado no termo de audiéncia realizada em 27/09/2018, a bem da
verdade, as partes litigantes ja possuem convergéncia em 62 (e ndo 52) clausulas
da CCT em negociagéo (cf. proposta acostada as fls. 61 destes autos), a seguir
indicadas:

18, 28, 53, 68, 87, 92, 108, 113, 123, 137, 14?3, 153, 193, 2078, 2123, 223, 2323, 243, 253, 263,
202,308, 318, 323, 33?, 343 35%, 393, 407, 4183, 423, 433, 457, 473, 482, 493, 507, 513,
5223, 532, 542 553, 562, 572, 582, 597, 607 617, 622, 637, 647 657 667, 672, 687 69
708, 718,723 7323, 74%, e 752

Ou seja, as clausulas sobre as quais ainda recaem a divergéncia negocial sdo:

32, 43, 78,168, 172, 18?8, 272, 282, 367, 379, 382 442 e 46 (além das duas novas
clausulas sugeridas pelo Sindicato Patronal: 76% e 779).

Por fim, o Sindicato Patronal reforca a necessidade de julgamento imediato do
presente Dissidio Coletivo, em virtude da necessidade de regulamentag¢éo de varios
beneficios concedidos aos empregados da categoria, que somente podem ser
praticados (com seguranga juridica) a partir da normatizagdo dos mesmos
(especialmente para as empresas de natureza juridica publica, mista, e por
exigéncia das novas regras de compliance).

Assim, em prol dos interesses dos empregados da categoria, requer-se a colocagéo
do presente Dissidio Coletivo em pauta de julgamento o mais brevemente possivel.

A id 9d84ba8, manifestagcdo do Suscitante, nos seguintes termos:

Reitera o Sindicato suscitado sua manifestacao de fls., e fls., para continuidade das
negociagdes sendo certo que sua concordancia para solu¢ao arbitral decorreu da
ilegitimidade suscitada para o Sindicato patronal vir a Juizo como fez, frustrando
solugcéo amigavel,;

REITERA em todos os seus termos o ajuste formalizado entre as partes no dia
10.01.2018, "in verbis" ; "......enquanto nao for definida uma nova CCT, permanecera
valida a Convencéo Coletiva/2117"........

MAS E AINDA POR CAUTELA, destaca o suscitado:

AS FLS. 38/39/40 dos autos junto a peticdo suscitando o presente dissidio coletivo o
suscitante fez juntada do pedido do Suscitado constatando que este apresentou 54
(cinquenta e quatro clausulas) pré-existentes para serem renovadas com a mesma
redacao;

01. Na ata da audiéncia de 27.9.18, neste dissidio, restou consignado no item 02
que teria havido consenso em 52 (cinquenta e duas clausulas), o que na verdade
corresponde a "pauta do Sindicato profissional de fls. 38/39/40;

02. Clausulas pendentes que o Patronal pretende alterar (vide fls. 61/82), mas que o
suscitado tem como proposta manté-las - mesma redagdo preexistentes da
convengao coletiva anterior:

a. clausula seis - preexistente proposta patronal para diminuir o valor da multa por
atraso no pagamento de salario da clausula pré-existente;
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b. clausula sete - alterar a clausula pré-existente para ndo comunicar ao Sindicato
normas do reembolso de quilometragem; substituicdo eventual - mantida a proposta
da clausula preexistente;

c. clausula décima sexta - alterar a clausula de participagdo em lucros e resultados
suprimindo o paragrafo primeiro e segundo da pré-existente . que eliminar
aplicacdo das mesmas condigdes de PLR de empresas do grupo econémico
que vige a mais de dez anos;

d. clausula décima sétima - reajuste auxilio alimentacao; clausula décima oitava;
proposta patronal para alterar a assisténcia medica, inserindo coparticipagdo e
contribui¢cdo financeira do dependente;

e. clausula vigésima primeira - proposta € manutencdo da complementacéo de
auxilio previdenciario;

f. clausula vigésima sétima - . homologacgdes pretende o Sindicato patronal altera-
la tornando "facultativa";

g. clausula vigésima oitava - trabalho em casa - patronal pretende alterar
totalmente a clausula excluindo participagao sindicato;

h. clausula trigésima sexta - viagens a servigo proposta patronal para excluir
tempo de viagem do computo da jornada, em violagédo da legislagao;

i. clausula trigésima sétima - proposta para alterar a clausula e apenas
excepcionar cooperativas;

j. clausula trigésima oitava - . Jornada de Trabalho incluir domingo como dia
normal para trabalho e acrescentar banco de horas;

k. clausula trigésima nona - compensacgédo de faltas e atrasos - patronal quer
altera-la totalmente;

I. clausula quadragésima quarta - férias excluir o sindicato de qualquer
participagao;

m. clausula quadragésima sexta - atestados médicos acrescentar paragrafo
terceiro;

n. quadragésima oitava - semana da saude da mulher manter a redagao;

0. clausula quadragésima nona - comunicacao acidente do trabalho - manter a
clausula;

p. clausula sexagésima CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sindicato profissional. -
MANTER A CLAUSULA.

g. Clausula sexagésima primeira - multa pelo descumprimento de clausulas -
patronal quer alterar com acréscimo de paragrafo;

r. clausula sexagésima quarta - negociagdo complementar - manter;
s. clausula sexagésima quinta - reabertura de negociagdes - manter;

03. a proposta econdmica do suscitado reajuste dos salarios normativos em 3,5%
(trés e meio por cento), reajuste dos demais salarios em 3%;

04. no que pertine a receita orgamentaria da entidade, manutengao da clausula pré-
existente que tem previsdo expressa do "Termo de Ajustamento de Conduta",
aplicado a mais de 17 anos;

Diante das manifesta¢gdes, e da possibilidade efetiva de acordo, foi
designada audiéncia para o dia 05 de dezembro do corrente ano, onde as partes, por fim,
conciliaram-se acerca das clausulas remanescentes acolhendo a proposta da presidéncia em
relacao as clausulas 32, 42, 72, 163, 172, 182, 272, 282, 362, 372, 38?, 442 462 e 772, tendo as partes
esclarecido que a clausula 762 foi retirada.
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Também em audiéncia, o MPT manifestou-se favoravel ao acordo

alcancado pelas partes.

E o relatdrio.

VOTO

| - Preliminares

Diante do acordo celebrado, nao subsistem as preliminares arguidas,

de modo que declaro prejudicada a analise.
Il - Mérito

Conforme relatado, o Desembargador Relator, em audiéncia, formulou

propostas para as clausulas acima indicadas, nos seguintes termos:

32 - SALARIOS NORMATIVOS

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO DE 2018, salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) Aplicavel ao digitador, R$ 1.462,00 (um mil, quatrocentos e sessenta e dois
reais), jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) Aplicavel aos empregados integrantes da menor fungdo e/ou atividade
administrativa, R$ 1.165,00 (um mil cento e sessenta e cinco reais), jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

C) Aplicavel aos empregados integrantes da menor fungao e/ou atividade técnica de
informatica, R$ 1.620,00 (um mil seiscentos e vinte reais), jornada de 40 (quarenta)
horas semanais.

D) Aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de suporte de help
desk, 1.620,00 (um mil seiscentos e vinte reais), jornada de 40 (quarenta) horas
semanais). Esta atividade n&do se confunde com teleatendimento administrativo.

4% - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, vigente em 01 de janeiro de 2017, serdo reajustados em 01 de
janeiro de 2018, com o percentual de 2,07% (dois virgula zero sete por cento).

Paragrafo 1° - Ndo serdo compensados os aumentos provenientes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promogéo por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento ou localidade e de equiparacao
salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2017, o reajuste
salario de 2,07% (dois virgula zero sete por cento) sera proporcional ao tempo de
servico, a base de 1/12 (um doze avos) por més trabalho a contar da admisséo,
considerando-se més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O
mesmo critério devera ser utilizado pelas Empresas que tenham se constituido, ou
entrado em funcionamento ou migrado de outro enquadramento sindical apds 1° de
janeiro de 2017.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido para a mesma
funcgéo, reajuste igual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula se aplica a
todas as verbas de natureza econdmica da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.
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72 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que usem veiculo
préprio para execugao de suas atividades.

Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale-transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao SINDPD, cépia da norma que
institui o reembolso de quilometragem.

162 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da
homologacdo do presente acordo em Dissidio Coletivo, para apresentar ao
SINDPD, por via eletrénica ou por oficio, pedido de abertura de negociagao que vise
a implantagdo de programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou
resultados, de que trata a Lei n°® 10.101/00, alterada pela Lei n°® 12.832/13.

172 - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas deverdo fornecer Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio Alimentagao no valor
minimo de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més,
deduzidos os descontos legais, quando houver, do més precedente, pagos
antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT - Lei n°® 6.321,
de 14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegam Auxilio Refeigdo para os seus
empregados, poderdo optar pelo Auxilio Alimentagdo, com valor correspondente ao
do Vale Refeicdo fornecido, multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos
antecipadamente, para jornada de oito horas diarias.

182 - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica e hospitalar
para o empregado, vencido o contrato de experiéncia, com a contribui¢éo financeira
do empregado de no maximo 70% (setenta por cento) do custo da mensalidade sem
prejuizo da co-participagdo (FATOR MODERADOR) na forma da lei.

Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO poderéo colocar como dependentes nos convénios médicos celebrados
pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que convivam maritalmente,
ha mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipétese de ja terem assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica e/ou psicoloégica, contratada pelos seus respectivos
empregadores, cuja contribuicdo financeira sera integralmente custeada pelo
empregado.

Paragrafo 2° - O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se, durante o
ano de 2018, pesquisar e implantar uma Apodlice Global de Assisténcia Medica e
Hospitalar para toda a categoria abrangida por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

272 - HOMOLOGACOES

E facultado as empresas efetuar a homologag&o da rescisdo do contrato de trabalho
no SINDPD dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.

A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais homologagoes;

B) A documentagéo exigida serdo as mesmas previstas na Instrugado Normativa n°
15/2010 da Secretaria das Relagdes do Trabalho - SRT de 14/07/2010, publicado no
DOU 15/07/2010.

C) As Empresas deverao pagar a resciséo contratual em até 10 (dez) dias, contados
a partir do término do contrato.

D) Os empregados que solicitarem homologacdo no SINDPD, a Empresa devera
cumprir esta exigéncia.
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Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as homologagbes
sdo os seguintes: Sao Paulo, Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai,
Presidente Prudente, Ribeirao Preto, Santos, S&o José do Rio Preto, Sdo José dos
Campos e Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, os novos locais que venha a implantar, para homologagoes.

Paragrafo 3° - As Empresas deverdo marcar as homologacgdes, junto aos locais do
SINDPD, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do vencimento de cada
um dos prazos e de acordo com a natureza dos mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologagédo feita com ressalva, a Empresa, desde que
concorde, tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para efetivar o pagamento das
diferencgas e/ou corregéo das divergéncias.

Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido pelo exame
médico periédico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data
de demisséao.

Paragrafo 6° - No ato da homologagao da rescisdo contratual o empregado podera
ser representado por procurador munido de procuragao, por instrumento particular,
com firma reconhecida.

Paragrafo 7° - As Empresas recolherdo ao SINDPD, quando dos calculos
homologatérios, a titulo de ressarcimento de despesas administrativas, a
importancia de R$ 50,00 (cinquenta reais).

282 - TELETRABALHO

A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades
que serao realizadas pelo empregado.

Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja muatuo acordo entre as partes, registrado em aditivo
contratual.

Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo
de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo 3° - As disposigcbes relativas a responsabilidade pela aquisigéo,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacéo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito.

362 - VIAGENS A SERVICO

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servicos fora da sede deverao ter
obrigatoriamente uma politica de remuneracdo ou reembolso para viagens a
servigo.

Paragrafo Unico - As Empresas encaminhardo ao SINDPD cépia da norma que
estabeleceu os critérios para o atendimento desta clausula.

372 - PRESTAGAO DE SERVICOS

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO so6 poderao ser exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria
econdmica. Para execugdo dos servigos de sua atividade produtiva ou atividade
principal, as Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, valer-se-ao de empregados por elas contratados sob o regime da CLT.

Paragrafo 1° - Quando da contratagdo de Empresas por prestagédo de servigos, as
contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das contratadas a
apresentacao das Guias de Contribui¢des Sociais e Sindicais devidamente quitadas.
Paragrafo 2° - As Empresas se comprometem a n&o contratar Cooperativas de
Trabalho para a prestagao dos servigos descritos no "caput" desta Clausula.
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38?2 - JORNADA DE TRABALHO

A duragao da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta) horas semanais
e dos demais empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo computados na
duracao da jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

Paragrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta Convengao
Coletiva Trabalho, o trabalho aos domingos e feriados, conforme a Lei n°
11.603/2007.

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, serdo pagas como hora extra ou
serdo lancadas no Banco de Horas, em conformidade com a CCT nas suas
clausulas 122. Hora Extra e 392 Banco de Horas.

B) As Empresas ressarcirdo as despesas de transporte nos termos da lei e de
alimentagao, conforme clausula 172 da Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CCT, a adocédo de
Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de comum acordo entre
empregado e empregador cuja jornada diaria ndo podera ultrapassar aquela
definida em contrato.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o calculo do valor do
salario-hora do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

442 - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas sextas-feiras,
sdbados, domingos, feriados ou dias ja& compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informardo ao empregado, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia, o inicio do gozo das férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até
0 2° dia util anterior ao inicio do gozo.

Paragrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que ndo conflite com as
necessidades da empresa, solicitar o gozo de férias em até 03 (trés) periodos,
sendo um deles nao inferior a 14 (catorze) dias e os demais néo inferiores a 05
(cinco) dias cada um deles.

Paragrafo 4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada, o periodo de
garantia de emprego sera sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo
das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30 dias sera
mantida a mesma estabilidade no retorno do empregado.

Paragrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
a Empresa comunicara ao SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concessao
de férias coletivas.

462 - ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de falta, os
atestados médicos e de urgéncias odontolégicas emitidos pelo SUS, Departamento
Médico, Odontolégico ou Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo Departamento
Médico, Odontolégico ou Convénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados
emitidos pelos Convénios Médicos e Odontoldgicos ou Departamento Médico e
Odontolégico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que ndo proporcionar assisténcia médica para seus
empregados devera aceitar atestados de convénios particulares.

Paragrafo 2° - Serdo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para justificativa de
falta, os atestados odontoldgicos, limitados a dois dias e meio, por ano.
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Paragrafo 3° - As empresas poderao estipular por meio de documento interno, os
prazos no minimo de 03 (trés) dias uteis, e formas para apresentagdo de atestados
médicos e/ou odontolégicos.

762 Retirada
772 - PROTECAO PARA A TRABALHADORA GESTANTE/LACTANTE
As Empresas dispensaréo as suas trabalhadoras, em estado de gestacao/lactante,

tratamento humano e higido, evitando sempre que se exponham a situacbes e
ambientes insalubres e perigosos."

As partes declararam sua concordancia com a solugao proposta pelo
Desembargador Relator, ajustando a norma coletiva para o periodo de 1° de janeiro de 2018 a 31
de dezembro de 2018.

Assim, as partes consolidaram a norma coletiva a ser submetida a

homologacao da Sec¢ao Especializada em Dissidios Coletivos, na forma abaixo transcrita:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO no periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018, e a data base da

categoria em 01 de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA.

A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO abrangera a(s)
categoria(s), Empregados em empresas de processamento de dados, de servigo de
computacao, de informatica, de tecnologia da informagé&o, desenvolvimento de programas
de informatica, banco de dados, assessoria, consultoria, produtores e licenciadores de
software, e-commerce e servigos de informatica em geral, inclusive quanto as empresas
abrangidas pela Lei n°® 9317/96, alterada pela Lei n® 9732/98, sejam elas privadas ou de

economia.
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS.

Fica assegurado para os empregados abrangidos pela CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO DE 2018, salario normativo que obedecera aos seguintes critérios:

A) Aplicavel ao digitador, R$ 1.462,00 (um mil, quatrocentos e

sessenta e dois reais), jornada de 30 (trinta) horas semanais;

B) Aplicavel aos empregados integrantes da menor fungao e/ou
atividade administrativa, R$ 1.165,00 (um mil cento e sessenta e cinco reais), jornada de 40

(quarenta) horas semanais.
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C) Aplicavel aos empregados integrantes da menor fungao e/ou
atividade técnica de informatica, R$ 1.620,00 (um mil seiscentos e vinte reais), jornada de 40

(quarenta) horas semanais.

D) Aplicavel aos empregados integrantes da atividade técnica de
suporte de help desk, 1.620,00 (um mil seiscentos e vinte reais), jornada de 40 (quarenta) horas

semanais). Esta atividade nédo se confunde com teleatendimento administrativo.
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL.

Os salarios dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, vigente 01 de janeiro de 2017, seréo reajustados, 01 de janeiro de

2018, com o percentual de 2,07% (dois virgula zero sete por cento).

Paragrafo 1° - Nao serdao compensados os aumentos provenientes de
término de aprendizagem, implemento de idade, promog&o por antiguidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou localidade e de equiparagcdo salarial

determinada por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo 2° - Aos empregados admitidos a partir de janeiro de 2017,
o reajuste salario de 2,07% (dois virgula zero sete por cento) sera proporcional ao tempo de
servigo, a base de 1/12 (um doze avos) por més trabalho, a contar da admissao, considerando-se
més completo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. O mesmo critério devera ser utilizado
pelas Empresas que tenham se constituido, ou entrado em funcionamento ou migrado de outro

enquadramento sindical apds 1° de janeiro de 2017.

Paragrafo 3° - Havendo paradigma aplica-se ao empregado admitido

para a mesma fungao, reajuste igual.

Paragrafo 4° - O reajuste salarial de que trata o caput desta clausula
se aplica a todas as verbas de natureza econdmica da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO/PAGAMENTO DOS
SALARIOS

As Empresas pagarao a titulo de adiantamento salarial 40% (quarenta
por cento) do salario nominal do empregado, no maximo até o décimo dia util anterior a data do

pagamento mensal.
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Paragrafo 1° - As Empresas que passarem a efetuar o pagamento de

salarios até o dia 25 do proprio més ficardo desobrigadas de efetuar o adiantamento quinzenal.

Paragrafo 2° - As empresas que ja efetuam o pagamento de salarios
até o ultimo dia util de cada més deverdo manter o adiantamento quinzenal até o décimo dia util

anterior a data do pagamento mensal.

Paragrafo 3° - As Empresas poderdo fazer o pagamento do
adiantamento salarial no dia 15 (quinze) e efetuar o pagamento da folha no dia 30 (trinta) do

mesmo més.
CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios pagos fora do prazo legal e do que estipula a Clausula
"Adiantamento/Pagamento dos Salarios" da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, serdo acrescidos de correcédo diaria, calculada pela variagao do IGPM, ou outro
indice legal que vier a substitui-lo, do més trabalhado, além de multa de 2% (dois por cento) ao

dia, limitada a 20% (vinte por cento).
CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

As Empresas reembolsardo quilometragem aos empregados que

usem veiculo préprio para execug¢ao de suas atividades.

Paragrafo Primeiro - Este reembolso ndo se confundira com o vale-

transporte.

Paragrafo Segundo - As empresas encaminhardo ao SINDPD, copia

da norma que institui o reembolso de quilometragem.
CLAUSULA OITAVA - VERBAS SALARIAIS CONSECTARIAS

O indice estipulado na Clausula "Reajuste Salarial", da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplica-se a todas as verbas de natureza salarial.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Havera fornecimento obrigatoério de demonstrativo de pagamento aos
empregados, seja via impresso ou meio eletrénico, com a discriminagao das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificagdo da Empresa e dos recolhimentos do FGTS e do
INSS, sendo facultada a emissdo de comprovante de pagamento por ocasido do adiantamento

quinzenal.
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CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Em caso de substituicdo eventual por um periodo superior a 20 (vinte)
dias, exceto nos casos de férias, o substituto recebera desde o primeiro dia e somente enquanto
perdurar a substituicdo, uma COMISSAO DE SUBSTITUICAO correspondente a diferenca entre o

seu salario e o do substituido.

Paragrafo 1° - Essa COMISSAO DE SUBSTITUICAO ndo se

integrara ao salario do substituto para nenhum fim e efeito.

Paragrafo 2° - No caso de substituigdo por um periodo igual ou
superior a 180 (cento e oitenta) dias, a Empresa efetivara a promogao do substituto para a fungao

ocupada, exceto quando a substituicao for por motivo de Licengca Maternidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO DO 13°
SALARIO

As empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO pagarao a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario até 01 de julho de cada
ano, sendo facultado ao empregado ter a antecipagédo da referida parcela, por ocasido de suas

férias, desde que a requeiram a Empresa até 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA-HORA EXTRAORDINARIA

A remuneragao adicional por hora extraordinaria sera de 75% (setenta
e cinco por cento) do salario-hora, nos dias uteis, para as primeiras 2 (duas) horas apods a jornada
normal de trabalho. Se por motivo de forga maior for exigida do trabalhador uma sobrejornada
mais elastica, as horas excedentes de 2 (duas) horas serdo remuneradas com o adicional de

100% (cem por cento).

Paragrafo 1° - Na hipotese de ocorrer trabalho em dia de sabado, em
dias de domingo, feriados ou dias ja compensados, a remuneragao adicional sera de 100% (cento

por cento).

Paragrafo 2° - O trabalhador que exercer atividade no periodo
noturno, assim considerado por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO o interregno das
22 horas de um dia as 6 horas do dia seguinte, vindo a prestar horas extras, no periodo diurno,

fara jus, além do adicional da sobrejornada, também ao adicional noturno, cumulativamente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS NOTURNAS
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As horas noturnas previstas pelo artigo 73 da CLT ficam, por forga da
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ampliadas para o periodo das 22:00 (vinte e
duas) horas de um dia as 06:00 (seis) horas do dia seguinte e serdo remuneradas com adicional
de 30% (trinta por cento), preservados os percentuais superiores, condi¢des de transporte e de

alimentagao que ja venham sendo adotados pelas Empresas.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A todos os empregados que ficarem a disposigao da Empresa, nos
periodos fora da jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um tergo) da

hora normal, por hora de sobreaviso.

Paragrafo 1° - Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a
remuneracao devera ser efetuada conforme a Clausula "Hora Extraordinaria" e seus paragrafos,
desta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdao ser

comunicados por escrito ao empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MEDIA DE HORAS EXTRAS/MEDIA
DE COMISSOES

A média de horas extras, banco de horas positivas pagas, o adicional
noturno e o adicional de sobreaviso, nos 12 meses, integram a remuneragao e repercutirdo nas

férias, décimo-terceiro salario, descanso semanal remunerado e aviso prévio.

Paragrafo unico - Para calculo de férias, 13° salario e aviso prévio,
as médias de comissdes (CLT) deveréao ser calculadas com os valores atualizados pelos mesmos

percentuais que corrigem os salarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

As Empresas terdo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados
do dia da assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho, para apresentar ao SINDPD,
por via eletrénica ou por oficio, pedido de abertura de negociagdo que vise a implantagdo de
programa de participagdo dos empregados nos lucros e/ou resultados, de que trata a lei
10.101/00, alterada pela lei n® 12.832/13.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO REFEICAO E/OU AUXILIO
ALIMENTACAO
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As empresas deverdao fornecer Auxilio Refeicdo e/ou Auxilio
Alimentacdo no valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia, 22 (vinte e dois) dias por més,
deduzidos os descontos legais, quando houver, do més precedente, pagos antecipadamente, para

jornada de oito horas diarias.

Paragrafo 1° - Faculta-se as Empresas os beneficios da Lei do PAT -
Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, regulamentada pelo Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

Paragrafo 2° - As Empresas que fornegcam Auxilio Refeicdo para os
seus empregados, poderao optar pelo Auxilio Alimentagdo, com valor correspondente ao do Vale
Refeigdo fornecido, multiplicados por 22 (vinte e dois), pagos antecipadamente, para jornada de

oito horas diarias.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

As Empresas, se obrigam a contratar convénio de assisténcia médica
e hospitalar para o empregado, vencido o contrato de experiéncia, com a contribuicdo financeira
do empregado de no maximo 70% (setenta por cento) do custo da mensalidade sem prejuizo da
co-participagdo (FATOR MODERADOR) na forma da lei.

Paragrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO poderao colocar como dependentes nos convénios médicos
celebrados pela empresa, esposo (a) ou companheiro (a), desde que convivam maritalmente, ha
mais de 2 (dois) anos, ressalvada a hipotese de ja terem assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica e/ou psicoldgica, contratada pelos seus respectivos empregadores, cuja contribuigao

financeira sera integralmente custeada pelo empregado.

Paragrafo 2° - O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD,
compromete-se, durante o ano de 2018, pesquisar e implantar uma Apdlice Global de Assisténcia
Medica e Hospitalar para toda a categoria abrangida por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

Durante a vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, as Empresas que ndo disponham de creche propria ou convénios com creches
autorizadas reembolsarao suas empregadas e empregados que trabalhem na base territorial das
entidades sindicais convenentes, o valor de 40% (quarenta por cento) do salario normativo,

estipulado na Clausula "Salarios Normativos", "alinea B", para cada filho com até 24 (vinte e

quatro) meses de idade, e de 35% (trinta e cinco por cento) para os com idade de 24 (vinte e
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quatro) meses e um dia a 60 (sessenta) meses, desde que mantidos em creche ou instituigdo
analoga de sua livre escolha, ou sob os cuidados de profissional regularmente inscrita como

autdbnoma ou de baba devidamente registrada.

Paragrafo 1° - Quando ambos os cbnjuges forem empregados da
mesma empresa 0 pagamento ndo sera cumulativo, cabendo ao casal informar o empregador a

qual dos dois sera destinado o aukxilio.

Paragrafo 2° Os signatarios convencionam que as concessoes
contidas no "caput" desta Clausula, atendem ao disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da
CLT, da Portaria n° 01, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranca e
Higiene do Trabalho, em 15.01.69, D.O.U. de 24.01.69, bem como da Portaria n°® 3296, do
Ministério do Trabalho, D.O.U. De 05.09.86, alterada pela Portaria n°® 670/97, do mesmo

Ministério.

Paragrafo 3° Em razdo de sua natureza social, o beneficio de que
trata esta Clausula ndo tem carater salarial, ndo se integra ao salario do empregado para nenhum

efeito, valor ou forma, inclusive tributario e previdenciario.

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO COLETIVO POR MORTE OU
INVALIDEZ

As Empresas se obrigam a contratar seguro de vida em grupo por
morte natural, morte acidental, invalidez permanente parcial ou total por acidente e invalidez
funcional permanente total por doencga, para seus empregados, de forma que, na ocorréncia do

Obito ou invalidez, garanta o pagamento de indenizagao a seus beneficiarios.

Paragrafo 1° - Até o limite da indenizagdo equivalente a 20 (vinte)
vezes o salario normativo, Clausula "Salarios Normativos", "alinea B", estabelecido pela apdlice
SEPROSP/SINDPD, ndo havera 6nus para os empregados abrangidos por esta CONVENCAO

COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - As Empresas que ndo possuem a apoélice responderao
diretamente pelos valores aqui estipulados, na ocorréncia dos sinistros descritos no "caput" desta

Clausula.

Paragrafo 3° - As Empresas que ja mantém seguro poderdao optar

pela adocao deste ou de outros, desde que equivalentes ou mais benéficos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DE
AUXILIO PREVIDENCIARIO
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Ao empregado que conte com pelo menos 1 (um) ano de trabalho na
Empresa e que esteja percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd pago uma importancia
equivalente a 70% (setenta por cento) da diferenga entre seu salario e o valor do auxilio doenga

ou acidentario pago pelo 6rgéo previdenciario.

Paragrafo 1° - O complemento sera devido somente entre o 16° € o

180° dia de afastamento.

Paragrafo 2° - O complemento tera limite maximo de 10 (dez) salarios

minimos vigentes.

Paragrafo 3° - O complemento sera devido apenas uma vez em cada

ano contratual e uma unica vez em afastamento.

Paragrafo 4° - As Empresas que ja concedam o beneficio, quer
diretamente, quer através de entidade de previdéncia privada da qual sejam patrocinadora, ficam

desobrigadas da concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FILHOS EXCEPCIONAIS

As Empresas pagardo mensalmente aos empregados que tenham
filhos ou dependentes portadores de necessidades especiais que os tornem incapazes de prover
a propria subsisténcia, mediante comprovagao de laudo médico, auxilio financeiro no valor de

50% (cinquenta por cento) do salario normativo, Clausula "Salarios Normativos", "alinea B".

Paragrafo 1° - Caso ambos os cdnjuges sejam empregados da
mesma empresa, somente a um deles sera concedido o direito ao beneficio, mediante indicagao

pelo casal de qual sera o beneficiario.

Paragrafo 2° - O beneficio de que trata o caput, de natureza
estritamente humanitaria e de carater indenizatério, € concedido em funcdo do deficiente, néo
sendo considerado verba salarial, nem se incorporando a remuneragédo do empregado beneficiado

sob nenhuma hipotese ou para qualquer causa ou efeito de direito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO POR
APOSENTADORIA

Na rescisao do contrato de trabalho o empregado recebera ainda um
més de salario nominal, a titulo de abono, desde que tenha mais de 6 (seis) anos de servigos na

mesma empresa, por ocasiao de sua aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo
unico, ndo ultrapassara o prazo maximo de 90 (noventa) dias, podendo ser dividido em 2 (dois)

periodos.

Paragrafo unico - Nao sera celebrado contrato de experiéncia no
caso de admissao de empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida na Empresa,
bem como para os casos de admissdo de empregado que esteja prestando servigo na mesma

funcdo como mao-de-obra de prestadora de servigos.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio proporcional previsto na Lei n® 12.506/2011 sera pago

juntamente com as demais verbas rescisorias.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO

A dispensa do empregado devera sempre ser participada por escrito,
especificando-se o motivo se a alegacao for de falta grave, sob pena de presungao de dispensa

imotivada.

Paragrafo 1° - Para todos os efeitos, o aviso prévio ndo se confundira
com as estabilidades determinadas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

Paragrafo 2° - O empregado despedido fica dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a

Empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGCOES

E facultado as empresas efetuar a homologacdo da rescisdo do
contrato de trabalho no SINDPD dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de

Trabalho, com mais de 01 (um) ano de servigo na empresa.

A) O SINDPD tera local e pessoal habilitado para efetuar tais

homologacbdes;

B) A documentacao exigida serdo as mesmas previstas na instrugao
normativa 15/2010 da Secretaria das Relagcbes do Trabalho - SRT de 14/07/2010 publicado no
DOU 15/07/2010.

C) As Empresas dever&o pagar a rescisdo contratual em até 10 (dez)

dias, contados a partir do término do contrato.
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D) Os empregados que solicitarem homologagdo no SINDPD, a

Empresa devera cumprir esta exigéncia.

Paragrafo 1° - Os locais do SINDPD, hoje instalados para efetuar as
homologacbes sao os seguintes: Sao Paulo, Aragatuba, Araraquara, Bauru, Campinas, Jundiai,
Presidente Prudente, Ribeirdao Preto, Santos, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e

Sorocaba.

Paragrafo 2° - O SINDPD comunicara ao SEPROSP, com

antecedéncia de 30 (trinta) dias, os novos locais que venha a implantar, para homologacées.

Paragrafo 3° - As Empresas deverao marcar as homologacgoes, junto
aos locais do SINDPD, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis do vencimento de cada

um dos prazos e de acordo com a natureza dos mesmos.

Paragrafo 4° - Na homologacdo feita com ressalva, a Empresa,
desde que concorde, tera o prazo de 10 (dez) dias uteis para efetivar o pagamento das diferencas

e/ou corregao das divergéncias.

Paragrafo 5° - O exame médico demissional podera ser substituido
pelo exame médico periddico desde que o mesmo tenha sido efetuado até 60 dias antes da data

de demisséao.

Paragrafo 6° - No ato da homologagdo da rescisdo contratual o
empregado podera ser representado por procurador munido de procuragdo, por instrumento

particular, com firma reconhecida.

Paragrafo 7° - As Empresas recolherdo ao SINDPD, quando dos
céalculos homologatérios, a titulo de ressarcimento de despesas administrativas, a importancia de
R$ 50,00 (cinquenta reais).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TELETRABALHO

A prestacao de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao

realizadas pelo empregado.

Paragrafo 1° - Podera ser realizada a alteracdo entre regime
presencial e de teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo

contratual.
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Paragrafo 2° - Podera ser realizada a alteragdo do regime de
teletrabalho para o presencial por determinagdo do empregador, garantido prazo de transicéo

minimo de quinze dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo 3° - As disposicbes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutengcdo ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura
necessaria e adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas

arcadas pelo empregado, seréo previstas em contrato escrito.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVOLUCAO DA CTPS

A CTPS recebida mediante comprovante, para anotacoes, devera ser
devolvida ao empregado em 48 (quarenta e oito) horas. Qualquer documento que o empregado

entregar a empresa devera ser recebido sempre mediante comprovante.
CLAUSULA TRIGESIMA - EQUIDADE DE GENERO E DE RACA.

Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, correspondera igual salario, sem distincdo de sexo, raga, nacionalidade ou
idade, conforme previsto no artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo Federal, no artigo 461 da CLT,
nas Convengdes 100 e 111 da OIT e na Lei n® 9.029/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE OU ADOTANTE

Fica assegurada a gestante ou adotante, sem prejuizo do emprego e
do salario, estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias apds o término da estabilidade, prevista no
artigo 10, alinea "b", do Ato das Disposi¢cdes Transitérias da Constituicdo Federal, estabilidade

esta que nao se confunde com férias ou aviso prévio.

Paragrafo 1° - O prazo da licenga maternidade sera de 120 (cento e

vinte) dias.

Paragrafo 2° - O SEPROSP e o SINDPD recomendam as Empresas
abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO a adocdo da LICENCA
MATERNIDADE DE 180 DIAS, de que trata a Lei n° 11.770 de 9 de setembro de 2008, que

Instituiu o Programa Empresa Cidada.

Paragrafo 3° - Sera concedida licenga adotante, nos termos da Lei n°
10.421, de 15/04/2002, quando da adogéao legal de criangas, sendo devido o salario-maternidade

conforme definido no artigo 71 - A, da mesma Lei.
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Paragrafo 4° - Sera concedida dispensa do horario de trabalho pelo
tempo necessario para a realizagado de, no minimo, 9 (nove) consultas médicas e demais exames

complementares pela empregada gestante.

Paragrafo 5° - Na hipétese da empregada gestante ser dispensada
sem o conhecimento, pela Empresa, de seu estado gravidico, tera ela o prazo decadencial de 30
(trinta) dias, a contar da data do fim do aviso prévio, para requerer o beneficio previsto nesta

Clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO
AO FUTURO PAI

Fica assegurado, ao empregado marido ou companheiro de gestante,
garantia de emprego a partir do 7° (sétimo) més de gestagao até 30 (trinta) dias apos a data do

parto, desde que comprovada a gravidez.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMP. IDADE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

E assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatério, a partir da incorporagéo até 60 (sessenta) dias apos a baixa ou

desengajamento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO
POR MOTIVO DE DOENCA

Ao empregado afastado por 50 (cinquenta) dias ou mais, por motivo
de doencga, fica assegurada estabilidade por 60 (sessenta) dias a contar da alta médica,

estabilidade esta que ndo se confunde com aviso prévio ou férias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO
EM VIAS DE APOSENTADORIA

Gozara de estabilidade o empregado que contar, na mesma Empresa,
mais de 06(seis) anos de servico, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a

complementacao do tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social.

Paragrafo 1° - A estabilidade proviséria sera adquirida a partir do
recebimento, pela empresa, de comunicagdo do empregado, por escrito, sem efeito retroativo,

comprovando reunir ele as condi¢des previstas na legislagédo previdenciaria.
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Paragrafo 2° A estabilidade n&o se aplica nos casos de demissao por
forga maior ou justa causa, e se extinguira se nao for requerida a aposentadoria imediatamente

apo6s a aquisicao do direito a ela.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VIAGENS A SERVICO

As Empresas que disponibilizam funcionarios para servicos fora da
sede deverdo ter obrigatoriamente uma politica de remuneragdo ou reembolso para viagens a

servico.

Paragrafo Unico - As Empresas encaminhardo ao SINDPD cépia da

norma que estabeleceu os critérios para o atendimento desta clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRESTACAO DE SERVICOS

As atividades das categorias abrangidas por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO s6 poderao ser exercidas por Empresas pertencentes a esta categoria
econbmica. Para execucao dos servigcos de sua atividade produtiva ou atividade principal, as
Empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, valer-se-do de

empregados por elas contratados sob o regime da CLT.

Paragrafo 1° - Quando da contratacdo de Empresas por prestagéo de
servicos, as contratantes incluirdo nos contratos clausulas que exijam das contratadas a

apresentacao das Guias de Contribuicdes Sociais e Sindicais devidamente quitadas.

Paragrafo 2° - As Empresas se comprometem a nado contratar

Cooperativas de Trabalho para a prestagao dos servigcos descritos no "caput" desta Clausula.
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

A duragao da jornada de trabalho dos digitadores sera de 30 (trinta)

horas semanais e dos demais empregados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo 1° - Os digitadores terdo um descanso de 10 (dez) minutos
a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados, cujos intervalos de repouso serdo computados na

duracéao da jornada de trabalho para todos os fins e efeitos.

Paragrafo 2° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta

Convencgéo Coletiva Trabalho, o trabalho aos domingos e feriados, conforme a lei n.° 11.603/2007.

A) As horas trabalhadas aos domingos, feriados, serdo pagas como

hora extra ou serdo langadas no Banco de Horas, em conformidade com a CCT nas suas

https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idRin=300bcha7a65494c238e640fc280... 22/38



18/12/2018 https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=300bcba7a65494c23. ..

clausulas 122. Hora Extra e 392 Banco de Horas.

B) As Empresas ressarcirao as despesas de transporte nos termos da

lei e de alimentagao, conforme clausula 172 da Convencgéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 3° - Fica autorizado as empresas abrangidas por esta CCT,

a adocao de Sistemas Alternativos de Controle de Jornada de Trabalho.

Paragrafo 4° - Sera permitido o trabalho em horario flexivel de
comum acordo entre empregado e empregador cuja jornada diaria ndo podera ultrapassar aquela

definida em contrato.

Paragrafo 5° - Aplica-se o divisor de 200 (duzentos) para o calculo do

valor do salario-hora do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DE FALTAS E
ATRASOS

As Empresas poderao compensar as horas extras, faltas, atrasos e
horas normais através do BANCO DE HORAS, formado pelas HORAS POSITIVAS (horas extras)
e HORAS NEGATIVAS (faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, e de acordo com a necessidade de servico da

Empresa, disciplinado da seguinte forma:

Paragrafo 1° - O acerto do BANCO DE HORAS devera ser feito
quadrimestralmente, sendo o pagamento efetuado considerando o seguinte: até 120 (cento e
vinte) horas remanescentes serdo pagas com acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento). As
horas remanescentes acima de 120 (cento e vinte) horas serdo pagas com o acréscimo de 100%

(cem por cento).

Paragrafo 2° - Na hipétese de dispensa sem justa causa ou pedido
de demisséo, se o empregado tiver horas positivas, a Empresa quitara junto com as demais
verbas rescisorias o saldo credor de horas, e, se ao contrario, tiver horas negativas, a Empresa,

também, descontara o saldo devedor, juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo 3° - O empregado que, por motivos injustificados, deixar de
cumprir a jornada diaria, tera o tempo n&o trabalhado debitado do seu BANCO DE HORAS (horas
negativas) e reposto posteriormente em horas trabalhadas a mais, até que o saldo devedor fique
zerado. Entretanto, caso ndo seja possivel a compensagao no préprio més, o saldo podera ser

transportado para o més subsequente.
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Paragrafo 4° - Além das horas de reposi¢cdo, o empregado podera
trabalhar horas extras, desde que o servico assim o exija. Tais horas, que dependerdo de

autorizagdo prévia da Empresa, serao creditadas no BANCO DE HORAS (horas positivas).

Paragrafo 5° - Os empregados com horas negativas DEVERAO zerar

o saldo antes de serem autorizados a efetuar horas extras

Paragrafo 6° - No computo mensal do BANCO DE HORAS, as horas
positivas, excedentes de 50 (cinquenta), serdo pagas com o acréscimo de 75% (setenta e cinco
por cento), enquanto que as horas negativas, excedentes de 40 (quarenta), serao

automaticamente descontadas, sem a possibilidade de transferéncia para o més subsequente.

Paragrafo 7° - A hora trabalhada aos domingos e/ou feriados sera
creditada, no banco de horas positivas, com acréscimo de 40% (quarenta por cento). Ou seja,

cada hora trabalhada equivale a 84 minutos.

Paragrafo 8° - A Empresa acordara com seus empregados, com
antecedéncia minima de 1 (um) dia, as folgas a serem gozadas, quando estas implicarem em
compensacgao diaria, quinzenal ou ponte de feriado. O mesmo tratamento sera dado quando a

compensacao for em regime de meio periodo ou periodo inferior.

Paragrafo 9° - A Empresa devera fornecer aos empregados extrato
para conferéncia dos saldos do BANCO DE HORAS.

Paragrafo 10° - A Empresa podera compensar as faltas e atrasos
para todo o quadro, por departamento ou até por setor, devendo comunicar ao SINDPD a

utilizacao do previsto nesta Clausula.

Paragrafo 11° - Para efeito do cumprimento do horario de
funcionamento, mesmo com a adogdo do BANCO DE HORAS, a Empresa tera um HORARIO

BASE de funcionamento, com intervalo de uma hora para refei¢cao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS LEGAIS

As auséncias legais a que aludem os incisos |, Il e Il do artigo 473 da

CLT ficam ampliadas para:

A) 05 (cinco) dias uteis consecutivos, em caso de falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua

dependéncia;

B) 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;
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C) 05 (cinco) dias uteis consecutivos na semana do nascimento ou

adocao de filho.

D) 03 (trés) dias uteis ou 24 (vinte e quatro) horas fracionadas por
ano, para levar filho de até 10 (dez) anos ao médico, mediante comprovagcdo em até 48 horas

posteriores.

E) 02 (dois) dias uteis ou 16 (dezesseis) horas fracionadas por ano,

para levar os pais ao médico, mediante comprovacao em até 48 horas posteriores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA POR
NECESSIDADE PARTICULAR

O empregado tera direito a 3 (trés) faltas ndo remuneradas, a cada
periodo de janeiro a dezembro, sem prejuizo da integracdo destas auséncias em descansos

semanais remunerados, férias e verbas rescisorias.

Paragrafo 1° - Preferindo o empregado gozar do pleno direito, em
uma unica vez, no periodo, obriga-se a pré-avisar o empregador com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - E facultado ao empregador o direito de conceder ou
nao o gozo do triduo, assim considerados os trés dias consecutivos, quando requerido para
coincidir com feriados ou épocas festivas, como Natal, Ano Novo, Carnaval e Semana Santa,

desde que n&o exceda a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionarios do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SAIDAS
ANTECIPADAS EM DIAS DE PROVA ESCOLAR/VESTIBULAR

Ao empregado estudante, sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas
semanais, sera permitida a saida antecipada do expediente em até em 01 (uma) hora, em dias de
provas escolares, convencionada a prévia comunicagio e posterior comprovacado por atestado

fornecido por escola devidamente oficializada.

Paragrafo unico - Mediante comunicagdo com 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, serdo abonadas as faltas dos empregados abrangidos por esta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO quando do exame vestibular ou de selecdo para
ingresso em Instituicdo de Ensino Superior. A comprovacado se dara mediante apresentagao da
respectiva inscricdo, bem como de sua aprovagao para as fases subsequentes, conforme artigo
473 da CLT, inciso VII.

https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idRin=300bcha7a65494c238e640fc280... 25/38



18/12/2018 https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=300bcba7a65494c23. ..
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LOCAL PARA
AMAMENTACAO

Os estabelecimentos onde trabalhem pelo menos 25 (vinte e cinco)
mulheres com mais de 16 anos de idade, terdo local apropriado onde seja permitida a guarda, sob
vigilancia e assisténcia, dos seus filhos, no periodo da amamentacgao, ressalvando o disposto no
artigo 389, paragrafo 2°, da CLT.

Paragrafo Unico - Nos termos do artigo 396 da CLT, as empresas
poderao conceder dispensa de 1(uma) hora antes ou depois de cada jornada de trabalho, por

solicitagdo da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS

O inicio das férias individuais ou coletivas ndo podera recair nas

sextas-feiras, sabados, domingos, feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo 1° - As Empresas informardo ao empregado, com 30

(trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo das férias.

Paragrafo 2° - O pagamento das verbas referentes as férias devera

ser efetuado até o 2° dia util anterior ao inicio do gozo.

Paragrafo 3° - E facultado ao empregado, desde que n&o conflite com
as necessidades da empresa, solicitar o gozo de férias em até 03 (trés) periodos, sendo um deles

ndo inferior a 14 (catorze) dias e os demais n&o inferiores a 05 (cinco) dias cada um deles.

Paragrafo 4° - Quando as férias forem gozadas de forma fracionada,
o periodo de garantia de emprego sera sempre equivalente ao mesmo periodo de dias de gozo

das férias.

Paragrafo 5° - Quando as férias forem gozadas pelo periodo de 30

dias sera mantida a mesma estabilidade no retorno do empregado.

Paragrafo 6° - Na vigéncia da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, a Empresa comunicara ao SINDPD com antecedéncia de 10 (dez) dias a concesséao

de férias coletivas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GRUPO DE ESTUDO DAS
DOENCAS PROFISSIONAIS
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Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico visando a realizagao de
estudos na area de prevencao de acidentes do trabalho e doencas profissionais. O Grupo podera
solicitar a participacdo e auxilio de instituicbes governamentais relacionadas a seguranga e

medicina do trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Serdo reconhecidos e aceitos pelas Empresas, para justificativa de
falta, os atestados médicos e de urgéncias odontologicas emitidos pelo SUS, Departamento
Médico, Odontolégico ou Convénios da Empresa, ou, ainda, pelo Departamento Médico,
Odontolégico ou Convénios do SINDPD, sendo preferenciais os atestados emitidos pelos

Convénios Médicos e Odontoldgicos ou Departamento Médico e Odontolégico da Empresa.

Paragrafo 1° - A Empresa que ndo proporcionar assisténcia médica

para seus empregados devera aceitar atestados de convénios particulares.

Paragrafo 2° - Serédo reconhecidos e aceitos pelas empresas, para

justificativa de falta, os atestados odontolégicos, limitados a dois dias e meio, por ano.

Paragrafo 3° - As empresas poderdo estipular por meio de
documento interno, os prazos no minimo de 03 (trés) dias uteis, e formas para apresentagédo de

atestados médicos e/ou odontoldgicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - POLITICA GLOBAL
SOBRE AIDS

O SEPROSP, em conjunto com o SINDPD, compromete-se a
contribuir com recursos bastantes para promog¢ao de campanhas educativas visando a prevengao

da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SEMANA DA SAUDE DA
MULHER

Durante o ano, as Empresas, em conjunto com o SINDPD, realizarao
a SEMANA DA SAUDE DA MULHER.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGOES DE
ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa encaminhara ao INSS a CAT dos empregados com
Lesbes por Esforgos Repetitivos (LER), ou doengas nos olhos causadas pelo video,devidamente

diagnosticadas pelo Servigo Médico Ocupacional.
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Paragrafo 1° - Conforme previsto no artigo 22, paragrafo 2°, da Lei

8213/98, quando o empregador ndo emitir a CAT o SINDPD a emitira, encaminhando-a ao INSS.

Paragrafo 2° - Comprovada a ocorréncia dessas doengas no

empregado a empresa o reaproveitara em fungdes que nao exijam esforgos repetitivos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - NORMA TECNICA SOBRE L.E.R.
DORT

Passam a fazer parte integrante da presente  CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO as disposi¢gdes da NR-17, alterada pela Portaria MTPS 3751, de
26/11/1990, e a Norma Técnica sobre LER DORT, adotada pela Resolugdo SS-197, de

16/06/1992, nos termos expressos das suas aplicagdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NR-7 - MEDICO
COORDENADOR

As partes, observando as disposi¢des da Portaria n°. 8, de 08/05/96,
que altera a NR-7 - Programa de Controle Médico de Saude Operacional - PCMSO, no seu item

7.3.1.1., desobrigam as Empresas ali enquadradas a indicar e manter médico coordenador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO DOS
ANALISTAS DE SISTEMAS E ASSEMELHADOS

Passam a fazer parte integrante da presente  CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO as disposigdes da Convengao Coletiva sobre o trabalho dos Analistas
de Sistemas e Assemelhados, firmada entre SINDPD e SEPROSP com a interveniéncia da
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO NO ESTADO DE SAO
PAULO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A
SINDICALIZACAO

As Empresas entregardo ao empregado, quando de sua admissao,

ficha de filiagao e informacdes sobre os beneficios disponibilizados pelo SINDPD.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIAS DE
ACESSO AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungcédo representativa, tera

acesso garantido pelas Empresas para manter contatos ou realizar reunides com os empregados.

https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idRin=300bcha7a65494c238e640fc280... 28/38



18/12/2018 https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=300bcba7a65494c23. ..
Paragrafo 1° - O SINDPD enviara oficio assinado pelo seu Presidente

a direcdo da Empresa contendo a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo 2° - Recebido o oficio do SINDPD a Empresa tera 15
(quinze) dias para designar, no prazo subsequente de até 30 (trinta) dias da data, a hora - dentro
da jornada de trabalho - e o local, em suas dependéncias, para a realizagdo dos contatos ou

reunioes solicitadas.

Paragrafo 3° - Caso a Empresa nao disponha de espago adequado
para os contatos ou reunides de que tratam esta Clausula, devera ser designado, em comum

acordo, outro local.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas abrangidas por esta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO que possuam mais de 200 (duzentos) empregados sera assegurada a eleigao de 1

(um) representante sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE
DIRETORES

Os diretores do SINDPD, (titulares e suplentes), Conselho Fiscal
(titulares e suplentes), Delegados Representantes a Federacao (titulares e suplentes) e Conselho
de Etica (titulares e suplentes), eleitos conforme o Estatuto, serdo liberados de suas fungdes na
Empresa para o exercicio de seus mandatos de representacdo e administracédo sindical, ficando-

Ihes assegurado o pagamento integral de salarios e beneficios, como se trabalhando estivessem.

Paragrafo 1° - Fica limitada esta liberagdo a 12 (doze) diretores
sindicais, sendo 1 (um) diretor por Empresa que tenha mais de 200 (duzentos) e até 800
(oitocentos) empregados, 2 (dois) diretores por empresa que tenha mais de 800 (oitocentos) e até
1.500 (um mil e quinhentos) empregados e 3 (irés) diretores por Empresa que tenha mais de

1.500 (um mil e quinhentos) empregados.

Paragrafo 2° - O SINDPD se compromete a, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, informar os nomes dos dirigentes sindicais que serao liberados por esta Clausula,

indicando o nome da Empresa e o cargo ocupado.

Paragrafo 3° - A partir de 01/01/2000 os diretores do SINDPD
somente poderao ser liberados nos termos desta Clausula, por no maximo 8 (oito) anos

consecutivos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA
DIRIGENTES SINDICAIS

Conforme estabelece o artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal,
fica vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a
cargo de Diretoria (titulares e suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados
Representantes & Federagao (titulares e suplentes), Conselho de Etica (titulares e suplentes) ou
de representagao sindical e, se eleito, até 1 (um) ano apds o final do mandato, salvo se cometer

falta grave nos termos da Lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES
SINDICAIS

As Empresas descontardo dos salarios dos empregados associados
do SINDPD, quando por eles autorizada expressamente, a importancia mensal de R$ 10,40 (dez
reais e quarenta centavos), a titulo de mensalidade associativa. Os valores descontados deverao

ser repassados ao Sindicato no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO
SINDICAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

As Empresas integrantes das categorias econémicas representadas
pelo SEPROSP recolherdo a Contribuicdo Sindical até o dia 31/01/2018 e a Contribuicédo
Confederativa até o dia 31/07/2018, conforme o artigo 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal de

1988, observada a deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria de 10 de janeiro de 2018.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL,
ARTIGO 513, ALINEA "E", DA CLT

As empresas descontardo de todos os empregados que forem
beneficiados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sindicalizados ou ndo, 1% (um por
cento) ao més, limitado a R$ 40,00 (quarenta reais), a partir de janeiro de 2018, em favor do
SINDPD, conforme Artigo 513, ALINEA "E" DA CLT, TCAC - Termo de compromisso de
ajustamento de conduta n° 52/2000, firmado entre o SINDPD e o MPT - Ministério Publico do
Trabalho e nos termos da decisdo tomada nas assembleias realizadas na forma do edital
publicado nos jornais: O Imparcial, de Araraquara; Diario de Assis, de Assis; Jornal da Cidade, de
Bauru; Jornal Folha de Sao Paulo, edicao Folha do Interior, de Campinas; Diario da Franca, de
Franca, Jornal de Jundiai; Jornal da Manha, de Marilia, O Imparcial, de Presidente Prudente;

Jornal A Cidade - Ribeirdo Preto; Jornal Expresso Popular, de Santos; O Vale, Sdo José dos
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Campos; Diario da Regiao, de Sao José do Rio Preto; Diario de Sdo Paulo, de Sdo Paulo e Jornal

Cruzeiro do Sul, de Sorocaba, todos em edi¢ao de 25 de novembro de 2017.

Paragrafo 1° - O recolhimento sera feito através de guia emitida pelo
SINDPD. Apés o recolhimento, as empresas remeterdo ao SINDPD cdpia da guia quitada e a
relagdo nominal dos empregados, especificando os respectivos cargos, salarios e contribuicoes

realizadas;

Paragrafo 2° - Fica assegurado o prazo de 10 (dez) dias, do dia 03 de
janeiro de 2018 ao dia 12 de janeiro de 2018, de Segunda a Sabado da 9h00 as 17h00, para os

empregados NAO SOCIOS DO SINDPD oporem-se ao desconto, através de manifestagdo escrita

e individualizada a ser apresentada pessoalmente nos seguintes enderegos: S&o Paulo e regido:

Rua Juventus, 690 - Mooca - Sado Paulo - SP; Aracatuba e regido: Rua Campos Sales, 97, 9°

andar, sala 94, Edificio Campos Sales, Centro, Aracatuba, SP; Araraquara e regido: Rua Padre

Duarte, 151, sala 57, Edificio América, Araraquara, SP; Bauru e regido: - Avenida Getulio Vargas,

21-51 - Cj.21 - Jardim Europa, Bauru, SP; Campinas e regido: Clube Fonte Sao Paulo - Rua: José

Paulino, 2138 - Vila Itapura, Campinas, SP; Jundiai e regido: Av. Jundiai, 549, Anhangabau,

Jundiai, SP; Presidente Prudente e regido: Av. Coronel José Soares Marcondes, 871, Sala 112,

11° andar, Bosque, Presidente Prudente, SP; Ribeirdo Preto e regido: Rua Candido Portinari, 75,

Jd. América, Ribeirdo Preto, SP; Santos e regido: Av. Ana Costa, 79, ¢j. 82, Vila Mathias, Santos,

SP; Sao José dos Campos e regido: Rua Major Vaz, 274, Vila Ady Anna, Sdo José dos Campos,

SP; Sdo José do Rio Preto e regido: Rua Silva Jardim, 2378, Pq. Industrial, S&do José do Rio

Preto, SP e Sorocaba e regido: Rua Sete de Setembro, n 287 - sala 93 - Centro - Sorocaba.

Paragrafo 3° - Aos empregados NAO SOCIOS DO SINDPD que
estiverem comprovadamente afastados, por motivo de ferias, auxilio doenca, licenca maternidade
ou acidente do trabalho, no periodo previsto no paragrafo anterior, fica assegurado o prazo de 10
(dez) dias corridos, a contar da data de retorno ao trabalho, para exercerem o direito de oposicao
ao desconto mediante manifestacao escrita e individualizada, a ser apresentada pessoalmente na
Sede ou nas Delegacias Regionais do SINDPD, cuja abrangéncia esta disponivel no site

www.sindpd.org.br.

Paragrafo 4° - Os empregados, NAO SOCIOS DO SINDPD, que
estiverem trabalhando fora do Estado de Sao Paulo poderao encaminhar a oposigcao através de
carta registrada, enderegada a sede do SINDPD, Av. Angélica, 35 - Santa Cecilia - Sdo Paulo - SP
- CEP 01227-000.

Paragrafo 5°- As oposicbes levadas a efeito mediante listas ou

cartas, mesmo enviadas ao SINDPD através de Cartério, serdo consideradas desacato as
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Assembleias e nulas de pleno direito, na forma do artigo 9° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo 6°- Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a
presente Convencéo Coletiva de Trabalho ndo trata de Contribuicdo Confederativa (CF, artigo 8°,
IV), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n°® 666, editada pelo
Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuicdo Assistencial prevista
em Lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, Alinea "E", da CLT - Consolidagao
das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento consagrado pela mesma Corte

Suprema.

Paragrafo 7° - o funcionario admitido apos a data base tera o direito

de manifestar oposi¢ao no prazo de 10 dias apds cumprido o contrato de experiéncia.

Paragrafo 8° - Na hipotese de demanda judicial ou administrativa, em
que se discute o desconto ou postule o estorno da contribuigdo assistencial do empregado, o
SINDPD arcara com a devolugdo do valor correspondente e com as demais despesas da
demanda, isentando a empresa de qualquer responsabilidade quanto a estes titulos, bem como
n&o sera considerado descumprimento da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. Findado &
demanda e apresentado os calculos pela empresa o SINDPD tera 30 (trinta) dias para devolugao

do numerario.

Paragrafo 92 - Por Demanda administrativa entende-se toda e
qualquer impugnacao feita pelo empregado em relagdo a cobranga da contribuicdo assistencial

perante entes do poder executivo e Ministério Publico.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS PELO
DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

O inadimplemento dos prazos e determinacbes acordados na
presente, CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,acarretaréd a parte infratora as seguintes

penalidades:

A) descumprimento de Clausula de natureza trabalhista, multa no
valor de 7% (sete por cento) do salario normativo da categoria, Clausula "Salarios Normativos",
"alinea B, sem prejuizo da aplicacado de juros moratdrios e atualizagao monetaria, por infragao, a

ser revertida em favor da parte prejudicada.

B) descumprimento de Lei e da presente CONVENCAO COLETIVA

DE TRABALHO, referente a contribuicbes sindicais, associativas e assistencial, multa no valor
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correspondente a 7% (sete por cento) do montante nao recolhido, corrigido pela variagédo do IGP

da FGV, cumulativamente, por més de atraso, revertida em favor do SINDPD.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO EM
CURSOS OU ENCONTROS SINDICAIS

Os dirigentes e delegados sindicais nao afastados de suas fungdes
nas Empresas poderao se ausentar do servigo até 3 (trés) dias por ano, sem prejuizo dos salarios,
das férias, do 13° salario e do DSR, para participarem de cursos e encontros sindicais, desde que
a empresa seja pré-avisada, por escrito, pelo SINDPD, com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias as datas dos eventos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMUNICACOES DO
SINDPD

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, as Empresas
colocarao a disposigcao do SINDPD Intranet, e-mails corporativos de seus empregados, quadro de

avisos ou seu sucedaneo, para veiculagdo de comunicados de interesse dos empregados.

Paragrafo Unico - Os comunicados serdo encaminhados pelo
SINDPD ao setor competente da Empresa, que devera disponibiliza-los aos seus empregados
dentro de 24 (vinte e quatro) horas contadas do recebimento, mantendo-os pelo tempo minimo de

96 (noventa e seis) horas.

CLAUSULA  SEXAGESIMA QUARTA - NEGOCIACAO
COMPLEMENTAR

Fica garantida ao SINDPD a abertura de negociagdao complementar a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, por grupo de Empresas ou Empresas
isoladas, visando a melhoria das Clausulas aqui existentes, que serao tidas como patamar minimo

dos direitos dos empregados abrangidos.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - REABERTURA DE
NEGOCIACOES

Ocorrendo fatos econdémicos e sociais que determinem a alteracéo

das condic¢des vigentes, fica assegurada a reabertura de negociagao entre as partes convenentes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORMA DE SOLUCAO DE
CONFLITOS
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As controvérsias decorrentes da aplicacdo da presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO serao resolvidas perante a Comissdao de Conciliacdo Prévia da

seguinte forma:

A) CONFLITOS INDIVIDUAIS - As divergéncias individuais sofrerao
obrigatoriamente exame conciliatério por parte da Comissao, procedimento indispensavel para a
propositura de Reclamacgéo Trabalhista perante a JUSTICA DO TRABALHO.

B) CONFLITOS COLETIVOS - O Dissidio, para solugdo de conflitos
de natureza coletiva, s6 podera ser instaurado se houver comprovada recusa de negociagao por

uma das partes.

C) PRAZOS - A Comisséo tera prazo de 15 (quinze) dias, contados
do protocolo do pedido do interessado, empregado ou empregador, para realizar a tentativa de

conciliagao do conflito.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Conciliagdo Prévia de que trata

esta Clausula é composta de representantes legais do SINDPD e do SEPROSP.
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO.

Na ocorréncia de infragdo de quaisquer disposi¢cbes contidas na
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, os empregados, ou o SINDPD, poder&o
intentar agdo de cumprimento, nos moldes do artigo 872, Paragrafo unico, da CLT, vez que a
avenca administrativa se equipara ao acordo judicial, como prescrito pelo artigo 611 da

Consolidagao das Leis do Trabalho.
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A edicdo de lei ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos
preceitos constitucionais substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ressalvando-se sempre a condicdo mais favoravel ao

empregado, vedada em qualquer hipotese a acumulagao.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - CUMPRIMENTO DAS
CLAUSULAS ACORDADAS

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados,
ficando certo que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO e na legislagao vigente.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA - SENAS E COOPERATIVA DE
CREDITO

O SEPROSP e o SINDPD, através de Comisséo Paritaria, elaborarao
projetos para viabilizacdo do SENAS - Servigo Nacional dos Servigcos e da Cooperativa de Crédito

dos Profissionais de Informatica.

Paragrafo 1° - As Empresas abrangidas por esta CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO contribuirdo mensalmente para a criagdo do SENAS com o

percentual de 0,01% (um milésimo por cento) do seu faturamento.

Paragrafo 2° - O SEPROSP elaborara o regulamento, as normas de

funcionamento, arrecadacéo e a aplicacao dos recursos do SENAS.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA -
FUSAO/INCORPORAGCAO DE EMPRESAS

Ocorrendo a fusdo ou incorporacdo de Empresas, ou ainda de
absorcdo de mao de obra, mesmo que parcial, perante o0 mesmo tomador dos servigos, serao
assegurados aos empregados todos os beneficios e vantagens do contrato individual de trabalho

vigente na época do evento.
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis praticadas nas
Empresas, com relagéo a quaisquer das Clausulas previstas nesta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTO DE
FORMULARIO PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As Empresas preencherdao a documentagdo exigida pelo INSS,

quando solicitada pelo empregado, devendo fornecé-la nos seguintes prazos:
a) para fins de auxilio doencga: 3 (trés) dias uteis;
b) para fins de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;
c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.

Paragrafo unico - As Empresas fornecerao, por ocasido do

desligamento do empregado, quando for o caso, o formulario exigido pelo INSS para fins de
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instrucédo do processo de aposentadoria especial.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - GRUPO DE ESTUDOS
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Sera mantido pelas partes o Grupo Técnico, incumbindo-se da
realizacdo de estudos na area de Previdéncia Complementar. O Grupo podera solicitar a
participagdo e o auxilio de instituigdes governamentais relacionadas a Seguridade Social,

especialmente no que diz respeito a Planos de Previdéncia Complementar

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA
FINANCEIRA E DE SERVICOS

As Empresas fornecerdao ao SINDPD cddigo para consignagédo e
desconto em folha de pagamento de seus trabalhadores referentes a empréstimos de instituigdes

financeiras e de servicos.

Paragrafo 1° - Compete ao SINDPD indicar a Operadora para
realizacdo das transacbes financeiras e servicos, cabendo a Operadora o recebimento dos
créditos diretamente em sua conta corrente e/ou a de quem indicar. Este procedimento se dara
mediante correspondéncia do SINDPD a Empresa, que imediatamente fornecera os cddigos

necessarios.

Paragrafo 2° - Os custos operacionais decorrentes das transagoes

serdo de responsabilidade da operadora indicada.

Paragrafo 3° - Para a realizagdo das transagbes financeiras,

comprometem-se as partes de que nao havera exclusividade de agente financeiro.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PROTECAO PARA A
TRABALHADORA GESTANTE/LACTANTE

As Empresas dispensardo as suas trabalhadoras, em estado de
gestacaol/lactante, tratamento humano e higido, evitando sempre que se exponham a situacdes e

ambientes insalubres e perigosos.

Nessa conformidade, considerando a solugdo do conflito coletivo
pelas proprias partes, bem assim que, examinada a avenca celebrada, verifica-se que foram

observadas as formalidades legais, sua homologagao € medida que se impde.

Homologo a avenca.
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Concedo estabilidade de 30 (trinta) dias aos integrantes da categoria
profissional, a partir da data da publicagdo do acérdao, na forma do Precedente Normativo n° 36

deste Tribunal.

Sessdo de julgamento da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos, realizada em 17 de dezembro de 2018, sob a presidéncia do Excelentissimo Senhor
Desembargador Federal do Trabalho DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais
do Trabalho: DAVI FURTADO MEIRELLES (RELATOR), CARLOS ROBERTO HUSEK, RAQUEL
GABBAI DE OLIVEIRA, SONIA APARECIDA COSTA MASCARO NASCIMENTO, FERNANDO
LVARO PINHEIRO, RODRIGO GARCIA SCHWARZ, DANIEL DE PAULA GUIMARAES, CELSO
RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA, SUELI TOME DA PONTE, RAFAEL EDSON
PUGLIESE RIBEIRO E IVANI CONTINI BRAMANTE.

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, o Exmo.
Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto, sendo substituido pela Exma. Juiza Raquel
Gabbai de Oliveira. Ausente, justificadamente, em razdo de férias, a Exma. Juiza Convocada
Maria Cristina Xavier Ramos Di Lascio, sendo substituida pelo Exmo. Juiz Rodrigo Garcia

Schwarz.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Exmo. Sr.
Procurador JOSE VALDIR MACHADO.

Sustentacgao oral: Dr. Antonio Rosella, pelo Suscitado, que dispensou

a leitura do relatoério.

Pelo exposto, ACORDAM os Magistrados da Secao Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por maioria, em:
HOMOLOGAR O ACORDO entabulado pelas partes, nos termos da fundamentagao do voto.

Concede-se estabilidade de 30 (trinta) dias a partir da data da
publicagcdo do acdrdao, na forma do Precedente Normativo n® 36 deste Tribunal, aos integrantes

da categoria profissional.

Ficaram vencidos parcialmente os Exmos Desembargadores Soénia
Aparecida Costa Mascaro Nascimento, Fernando [llvaro Pinheiro e Rafael Edson Pugliese
Ribeiro, que ndo aplicavam o Precedente Normativo n°® 36 da SDC deste regional, pois 0 mesmo

serve exclusivamente para balizar os julgamentos dos dissidios coletivos no exercicio do poder
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normativo, ndo sendo aplicavel em caso de acordo que pacifica o conflito, situagdo em que deve

ser respeitada a autonomia da vontade das partes.

Custas pelas partes, em igual proporgéo, calculadas sobre o valor ora

arbitrado a causa de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), no importe de R$ 800,00 (oitocentos reais)

para cada uma delas.

Na hipotese de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC

devera observar os procedimentos estabelecidos no art. 62 do Provimento GP n°® 01/2008, com a

redacao dada pelo Provimento GP n°® 01/2018, publicado no DEJT de 07/5/2018.

Apoés, remeta-se ao arquivo.

DAVI FURTADO MEIRELLES
Desembargador Relator

J_DFM\Votos\G/dfm

VOTOS

0

Assinado eletronicamente. A Certificagdo Digital pertence a:
[DAVI FURTADO MEIRELLES]

https://pje.trtsp.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 3351-8151 - http://www.ufscar.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n®23112.100793/2019-12

Unidade Gestora: 156403

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO,
COM FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA E
UNIFORME, COM DEDICACAO EXCLUSIVA, PARA
EXECUCAO DAS ATIVIDADES DA CATEGORIA
PROFISSIONAL DE ATENDIMENTO AO USUARIO
DE RECURSOS DE TI, UTILIZANDO TODA
INFRAESTRUTURA  (AREA  FISICA, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS -
MULTI CAMPI) PARA ATENDIMENTO AO
PUBLICO, SERVIDORES E DISCENTES QUE
CELEBRAM ENTRE SI A  FUNDACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS E A
[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA].

A FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS — FUFSCar, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 45.358.058/0008-
16, com enderego na Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP CEP 13565-905, doravante
denominada CONTRATANTE, por intermédio do seu [Cargo do Signatario 1], Senhor(a) [digite aqui o nome], [nacionalidade],
[estado civil], portador da Carteira de Identidade n°[digite aqui o nimero com a Unidade da Federagdo] e do CPF n° [digite aqui o
nimero], e do seu [Cargo do Signatario 2], Senhor(a) [digite aqui o nome], [nacionalidade], [estado civil], portador da Carteira de
Identidade n° [digite aqui o numero com a Unidade da Federagdo], CPF n° [digite aqui o nimero], ¢ de outro lado a [DIGITE AQUI
O NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [digite aqui o CNPJ], estabelecida a [digite aqui o enderego completo da
empresa], doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor(a) [digite aqui o nome], [nacionalidade],
[estado civil], [profissdo], portador da Carteira de Identidade n°[digite aqui o nimero com a Unidade da Federacdo] e do CPF n°
[digite aqui o numero], resolvem celebrar o presente Contrato, que sera regido pela Lei n® 8.666, 21 de junho de 1993, legislacao
correlata e pelo Edital e anexos do Pregdo Eletronico n°[digite aqui o numero e ano do Pregdo Eletronico] (Processo n°
23112.100562/2019-17), sob os termos e condigdes a seguir estabelecidos:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuados de apoio administrativo, com fornecimento de mao-de-
obra, uniforme e ferramentas, para execucdo das atividades da categoria profissional de atividades da categoria profissional de
Atendimento ao Usudrio de Recursos de TI, com disponibilizagdo de mio de obra em regime de dedicagio exclusiva, que serdo
prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no predmbulo, e & proposta vencedora, independentemente
de transcricao.

1.3. Objeto da Contratagio:

LOTE | ITEM | CAMPUS DESCRICAO/ESPECIFICACAO UN;['])Z‘I‘)'I)]')‘: ADE QUANTIDADE
Araras | Atendimento / Resolug@o de ocorréncias de TI postos 2
2 Sorocaba | Atendimento / Resolugao de ocorréncias de TI postos 2
. Atendimento / Resolugdo de ocorréncias de TI - Ensino, Pesquisa e
1 Sao x postos 6
3 Extensao
Carlos - - . -
Lider de Equipe do Servigos de Atendimento e Suporte de TI postos 1
2. LAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de ........... IR IR e encerramento
em ... S J , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja

autorizag@o formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em
especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1.  Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;
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2.1.2.  Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

2.1.3.  Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagao do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilita¢do.

2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1. O valor mensal da contrata¢do ¢ de R$ x.xxxX,XX (XXXXXXX XXXXXXXXXX centavos), perfazendo o valor total de R$ xx.xxx,xx

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive
tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administra¢do, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de
servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentaria propria, prevista no orgamento da Unido,
para o exercicio de 20...., na classificagdo abaixo:

UG: 156403

Gestdo: 15266

Plano de Trabalho (PTRES): 108577
Fonte: 8100

Natureza de Despesa (ND): 3.3.90.40-10

Plano Interno (PI): N20RKGO1SCN
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagio serd feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia
e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de pre¢os em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido estrito e/ou repactuagio)
sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — DO MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo empregados, a disciplina
do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAC()ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10CLAUSULA DECIMA — DAS SANCC)ES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang¢des relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
11.CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de
1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sang¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da autoridade competente,
assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°
8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;



11.4.3. Indeniza¢des e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ¢ para
com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso IV, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou 0s
documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrup¢do do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e
previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execug@o dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser executada, conforme
legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do
art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10.0 contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedacdo estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de
2018.

12CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS VEDACOES
12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2. interromper a execugdo dos servicos sob alegagcdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos
previstos em lei.

13CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da
IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°
10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos

15CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO

15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo
previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16 DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. E eleito o Foro da Segdo Judiciaria da Justica Federal de Sdo Carlos-SP para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n° 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes.

Documento assinado eletronicamente por Antonio Aparecido Rosalem, Servidor(a) Publico(a) Federal, em 12/07/2019, as
09:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
SeIE o
assinatura

eletrbnica

Referéncia: Processo n° 23112.100793/2019-12 SEI n° 0020549
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS

SECAO DE PLANEJAMENTO, AQUISICAO E ASSESSORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SePATI/SIn
Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro Monjolinho, Sdo Carlos/SP, CEP 13565-905
Telefone: (16) 3351-8151 - http://www.ufscar.br

EDITAL - LICITACAO N° 5/2019

Processo n® 23112.100793/2019-12

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo, com fornecimento de
mao-de-obra, uniforme e ferramentas, com dedicacdo exclusiva, para execucdo das atividades da categoria profissional de
Atendimento ao Usuario de Recursos de TI, utilizando toda infraestrutura (area fisica, da Universidade Federal de Sdo Carlos - Multi
Campi) para atendimento ao publico, servidores e discentes.

INDICE

. DO OBJETO

. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

. DO ATO DE DESIGNACAO DO PREGOEIRO E DE SUA EQUIPE DE APOIO

. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

DO TRATAMENTO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS
. DO CREDENCIAMENTO

. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

. DA ELABORACAO DA PROPOSTA

. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

10. DA SESSAO PUBLICA VIRTUAL, VERIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES
11. DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

12. DA HABILITACAO

13. DOS RECURSOS

14. DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

15. DAS SANCOES DECORRENTES DA LICITACAO

16. DA ANULACAO E DA REVOGACAO DA LICITACAO

17. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

18. DA VIGENCIA CONTRATUAL

19. DA GARANTIA CONTRATUAL

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS
21. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

22. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

23. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

24. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

25. DA ALTERACAO DO CONTRATO

26. DA REPACTUACAO/REAJUSTE

27. DAS PENALIDADES

28. DA RESCISAO

29. DAS DISPOSICOES FINAIS

30. DOS ANEXOS

PREAMBULO

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME
- Data da Sessdo: 14/08/2019
- Horario: 14:00 Hs.
- Local: www.comprasgovernamentais.gov.br - Portal de compras do governo Federal.
- Codigo da UASG: 156403
- Quaisquer duvidas durante a realizacdo da sess@o publica poderdo ser dirimidas pelos telefones (16) 3351-8151 ou (16) 3351-
8146 ou ainda pelo e-mail compras@sin.ufscar.br.

A Fundag@o Universidade Federal de Sao Carlos - FUFSCar, localizada na Rod. Washington Luis km 235 - SP-310, s/n - Bairro
Monjolinho, S@o Carlos/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 45.358.058/0008-16, mediante o Pregoeiro designado pela Portaria SIN N°
7, de 03 de Abril de 2019, torna publico que realizara, na data, horario e local acima indicados, licitacdo na modalidade de
PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo "MENOR PRECO" objetivando a contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo, com fornecimento de mao-de-obra e Uniforme, com dedicacao
exclusiva, para execucdo das atividades da categoria profissional de Atendimento ao Usuario de Recursos de TI, utilizando toda
infraestrutura (area fisica, da Universidade Federal de Sao Carlos - Multi Campi) para atendimento ao publico, servidores e
discentes, conforme detalhamentos constantes neste Edital e anexos, consoante o Processo em epigrafe.

Nao havendo expediente na data marcada ou havendo fato superveniente impeditivo a realizagdo, a sessdo publica sera adiada para o


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

primeiro dia 1til subsequente, mantidos o0 mesmo local e horario, salvo comunica¢do em contrario do pregoeiro.

A presente licitagdo e consequente contratagdo serdo regidas pelas seguintes normas: Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012,
Instru¢des Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de
2010, da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06
de outubro de 2015, Portaria n°® 409, de 21 de dezembro de 2016, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Pregdo Eletronico tem por objeto a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuados de apoio
administrativo para execugdo das atividades da categoria profissional de Atendimento ao Usudrio de Recursos de TI, em regime
de dedicagdo exclusiva, a forma de contratagdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco Unitiario, uma vez que
sera adotado como fonte de mensurag@o a hora de trabalho, conforme especificagdes constantes do Termo de Referéncia (Anexo I) e
demais anexos deste Edital.

1.2. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Portal de Compras do Governo Federal
(Compras Governamentais) e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do item, observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos
quanto as especificagdes do objeto.

2. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1. As despesas decorrentes da contratagdo, objeto desta licitagdo, correrdio a conta dos recursos consignados no Or¢amento Geral da
Unido, a cargo da FUFSCar, disponibilizados, na classificag@o abaixo:

e Unidade Gestora: 156403

e Gestdo : 15266

e Fonte: 8100

e Programa de Trabalho (PT) n® 108577

e Natureza de Despesa: 3.3.90.40-10

e Plano Interno (PI): N20RKGO1SCN.
2.2. Sempre que a vigéncia do Contrato ultrapassar a vigéncia dos respectivos créditos or¢amentarios, sera providenciada dotagao
orcamentaria propria para cobertura do periodo subsequente.
3. DO ATO DE DESIGNACAO DO PREGOEIRO E DE SUA EQUIPE DE APOIO

3.1. Todos os procedimentos desta Licitagdo serdo conduzidos pelo(s) Pregoeiro(s) e sua respectiva Equipe de apoio, designado(s)
pela Portaria SIN N° 7, de 03 de abril de 2019.

3.2. O Pregoeiro podera, ainda, convocar, através de Ato administrativo, servidor(es) da area ou unidade administrava responsavel
pela especificacdo do objeto deste Pregdo.

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderio participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores (SICAF), de acordo com o art. 3°, § 2°, do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, e perante o sistema eletronico
provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informag@o do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por meio do
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. Nao sera admitida nesta licitacdo a participagdo de:

I- sociedade em processo de recuperacgdo judicial/extrajudicial ou de faléncia e concordata, insolvéncia civil,
sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidacao;

II - sociedades suspensas temporariamente de participar de licitagdes ou impedidas de contratar quando a
penalidade foi aplicada pela FUFSCar, com fundamento no art. 87, inciso III, da Lei n® 8.666. de 21 de junho de
1993;

111 - sociedades impedidas de participar de licitacdes ou de contratar quando a penalidade foi aplicada por 6rgao
ou entidade da Administragao Publica Federal com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002;
IV - sociedades declaradas inidoneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, com fundamento no
art. 87, inciso IV, da Lei n° 8.666/1993;

V- sociedades constituidas com o mesmo objeto e da qual participe socios e/ou administradores de empresas

anteriormente declaradas inidoneas, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, desde que a
constituicao da sociedade tenha ocorrido apds a aplicacdo da referida sanc¢do e no prazo de sua vigéncia;

VI - sociedades estrangeiras que nao funcionem no Pais;

VII-  sociedades que possuirem, entre seus socios ou dirigentes, servidor ou membro da FUFSCar, de acordo com
o art. 9°, inciso 111, da Lei n® 8.666/1993;

VIII - sociedades que possuam em seu contrato social ou documento equivalente, finalidade ou objetivo
incompativel com o objeto deste Pregao;

IX - sociedades que tenham condenagdes civeis por ato de improbidade administrativa;

X - organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acordao n°®


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5450.htm
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8443.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8666cons.htm

746/2014-TCU-Plenario);

XI - institui¢des sem fins lucrativos (paragrafo tinico do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017).
E admissivel a participagio de organizagdes sociais, qualificadas na forma dos arts. 5° a 7° da Lei 9.637/1998, desde
que os servicos objeto desta licitagdo se insiram entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o
Poder Publico e a organizacdo social (Acordao n° 1.406/2017- TCU-Plenario), mediante apresenta¢do do Contrato de
Gestao e dos respectivos atos constitutivos;

XII-  sociedades cooperativas, considerando a vedacao contida no art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°
5,de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a AGU,;

4.2.1. Para a verificagdo das ocorréncias constantes dos incisos II, III, IV e IX serdo obrigatoriamente consultados o Sistema de
Cadastramento Unificado e Fornecedores (SICAF), o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) da Controladoria
Geral da Unido (CGU), Portal da Transparéncia, o Portal do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Lista de Inidéneos do Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

4.2.2. Os interessados em participar do presente Pregdo e que ndo estejam credenciados no SICAF, poderdo providenciar tanto o
credenciamento quanto o cadastramento no mencionado sistema, nos niveis em que tiver interesse, sendo obrigatdrio pelo menos o
Nivel I, relativo ao credenciamento, que € condi¢do indispensavel para obten¢do de senha para participagdo em pregoes eletronicos, na
forma estabelecida na Instru¢do Normativa n® 02, de 11 de outubro de 2010, da SLTI/MP, e altera¢des posteriores, em qualquer
unidade de cadastramento dos orgdos/entidades do Governo Federal, integrantes do Sistema de Servigos Gerais (SISG), ou pela
Internet, conforme orientagdes constantes no enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, no link Fornecedor > Cadastro, onde
devera solicitar uma senha, caso ainda ndo a possua, podendo, também, encontrar os manuais com orientagdes para o cadastramento e
a listagem de unidades cadastradoras.

4.3. Para participagdo no presente pregdo eletronico, o licitante devera manifestar, em campo préoprio do sistema eletronico, que:

I- esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

II - cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no
certame, esta ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

III - sua proposta estd em conformidade com as exigéncias deste instrumento convocatorio (art. 21, § 2° do
Decreto n° 5.450/2005);

v - ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nfo emprega menor de 16

anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituigdo Federal;

V- a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa n° 02/2009-SLTI/MP.

4.3.1. A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara o licitante as sangdes previstas
neste Edital.

4.4. E vedada a contratagio com empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa ou empregado de
empresa publica ou sociedade de economia mista, com fundamento no art. 18, inciso VIII, da Lei n® 13.080, de 2 de janeiro de 2015.

5. DO TRATAMENTO DAS MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE E EQUIPARADOS

5.1. Na participagdo de microempresas, empresas de pequeno porte ou equiparados, sera observado o disposto na Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014, notadamente os arts. 42 a 49,
bem como no que tange o Decreto n® 6.204. de 5 de setembro de 2007.

5.2. O enquadramento como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP) dar-se-a nas condi¢des do Estatuto Nacional
da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n® 123/2006.

5.3. A fruigdo dos beneficios licitatorios determinados pela Lei Complementar n® 123/2006 independe da habilitagdo da ME/EPP ou
equiparado para a obtenc¢do do regime tributario simplificado, sem prejuizo da cotacdo de precos pela licitante segundo o regime fiscal
correspondente.

5.4. As licitantes que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006 e ndo possuirem quaisquer
dos impedimentos do § 4° do citado artigo, deverdo apresentar declaracdo em campo proprio do sistema que cumprem 0s requisitos
legais para a qualificagdo como ME/EPP ou equiparado, estando aptos a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos arts. 42 a
49 da referida Lei Complementar n® 123/2006, bem como do art. 11 do Decreto n® 6.204/2007.

5.5. Anao declaragdo de ME/EPP e equiparado no sistema de Pregdo na forma Eletronica do Portal de Compras do Governo Federal
(Compras Governamentais), importard na renincia ao tratamento consagrado na Lei Complementar n® 123/2006.

5.6. A identificacdo das empresas licitantes ou equiparados na sessdo publica do pregdo eletronico s6 devera ocorrer apds o
encerramento dos lances, conforme art. 24, inciso V, do Decreto n® 5.450/2005.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. O credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participagdo dos interessados na modalidade
licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

6.1.1. O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso ao
sistema eletronico no endereco www.comprasgovernamentais.gov.br, devendo este credenciamento ser efetuado antes da data prevista
para realizagdo do Pregdo na forma Eletronica, nos termos do art. 3°, § 1°, do Decreto n° 5.450/2005.

6.2. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presuncdo de sua capacidade
técnica para realizacdo das transacdes inerentes ao Pregdo na forma Eletronica (art. 3°, § 6°, do Decreto n® 5.450/2005).

6.3. E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por todas as transa¢des efetuadas
diretamente ou por seu representante.
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6.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos
orgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique
incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

6.4.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacado

6.5. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacdo efetuada diretamente
ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a FUFSCar responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, § 5°, do Decreto n°® 5.450/2005).

6.6. A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, para imediato bloqueio
de acesso (art. 3°, § 4°, do Decreto n® 5.450/2005).

7. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNACOES AO EDITAL

7.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sess@o publica virtual, qualquer pessoa poderd impugnar os termos
deste instrumento convocatorio perante a FUFSCar, exclusivamente por meio eletronico, via internet, no enderego abaixo informado,
cabendo ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Edital, decidir sobre a petigdo no prazo de até 24 (vinte e
quatro) horas (art. 18, caput e seu § 1°, do Decreto n® 5.450/2005): compras@sin.ufscar.br

7.2. Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o licitante que ndo o fizer no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.2.1.  Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatdrio, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame (art. 18, §
2°, do Decreto n° 5.450/2005).

7.3. Qualquer solicitagdo de esclarecimentos referente ao presente certame devera ser enviada ao pregoeiro, em até 03 (trés) dias
uteis anteriores a data fixada no preambulo deste Instrumento para abertura da sessdo publica virtual, exclusivamente por meio
eletronico, via internet, por meio de mensagem eletronica, no endereco compras@sin.ufscar.br

7.3.1. O pregoeiro com suporte técnico do setor responsavel pela elaborag@o do Edital prestara todos os esclarecimentos solicitados
pelos interessados nesta licitagdo.

7.4. As decisdes sobre as impugnagdes de que trata o subitem 6.1, bem como os esclarecimentos de que trata o subitem 6.3, serdo
divulgados pelo pregoeiro a todos os interessados no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, no link Cidaddo > Consultas >
Pregdes > Agendados, podendo o licitante visualizar também no menu principal, acesso restrito, no link Visualizar Impugnagio >
Esclarecimento > Aviso.

7.5. As impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
8. DA ELABORACAO DA PROPOSTA

8.1. O licitante devera elaborar sua proposta contendo o valor global para a execugdo dos servigos propostos, ja considerados e
inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e despesas decorrentes da execucdo do objeto, com base no preenchimento da Planilha de
Pregos e Formagdo de Custos, com seus proprios valores, conforme formuldrio constante do Anexo Il — Modelo de Planilha de Pregos
e Formagdo de Custos (SEI n° 0020708), deste Edital.

8.1.1.  Quaisquer tributos, encargos, custos e despesas, diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou incorretamente cotados, serdo
considerados como inclusos nos precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo a execugdo
ser realizada sem 6nus adicional 8 FUFSCar.

8.2. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigdes nelas contidas, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto nos seus termos (item 7.5 do anexo VII-A, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017).

8.2.1. Caso haja equivoco no dimensionamento dos quantitativos da proposta, a CONTRATADA devera arcar com o 6nus
decorrente, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto deste Pregéo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 57, § 1°, da Lei n® 8.666/1993.

8.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo
lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

8.4. Na preparacgao de sua proposta comercial, o licitante devera consignar precos correntes de mercado, sem quaisquer acréscimos
em virtude de expectativa inflacionaria.

8.5. Os pregos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global por item em
algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n® 8.666/1993).

8.5.1.  Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o prego global do item, prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia
entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerao estes ultimos.

8.6. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de prego ou de
qualquer outra condi¢@o que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacao.

8.6.1. A desclassificacdo das propostas sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com possibilidade de acompanhamento
online pelos licitantes.

8.7. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que nao corresponda as
especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de outro licitante.

8.8. A proposta devera ter prazo minimo de validade de 60 (sessenta dias) consecutivos, contados da data da apresentagdo da
proposta.

9. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. A participagdo no Pregdo na forma eletronica dar-se-4 por meio da digitagdo da senha privativa do licitante e subsequente
encaminhamento das Propostas de Pregos, contendo o valor global do item para execucdo do objeto e a sintese do objeto da presente
licitagdo, a partir da data da disponibilizagdo do Edital, até o horario limite do inicio da sessdo publica, exclusivamente por meio do
sistema eletronico do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, sendo expressamente vedada a identificagdo do proponente nas
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propostas enviadas.

9.1.1. Na proposta encaminhada eletronicamente, o licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor
global para o periodo da execugdo dos servigos propostos, ja considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e despesas
decorrentes da execugdo do objeto.

9.2. Por ocasido do envio da proposta, o licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em
campo proprio do sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n° 123/2006, a fim de fazer jus aos beneficios
previstos na referida Lei.

9.3. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente enviada por meio eletronico ao
sistema (art. 21, § 4°, do Decreto n°® 5.450/2005).

10DA SESSAO PUBLICA VIRTUAL, VERIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DOS LANCES

10.1. Aberta a sessdo publica virtual do certame, as propostas de pregos serdo irretrataveis, ndo se admitindo retificagdes ou alteragdes
nos precos ou nas condi¢des estabelecidas, salvo quanto aos lances ofertados, na fase prépria do certame.

10.2. Apds a abertura da sessdo publica virtual ndo cabera desisténcia da proposta, salvo por motivo justo, decorrente de fato
superveniente e aceito pelo pregoeiro.

10.3. A abertura da sessdo publica deste Pregdo, conduzida pelo pregoeiro, ocorrera na data e na hora indicadas no preambulo deste
Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a divulgagdo dos valores das propostas eletronicas e preparagdo para inicio
da etapa de lances, sem que sejam identificados os participantes, o que s6 ocorrera apos o encerramento desta etapa.

10.4. A comunicagdo entre o pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do
sistema eletronico.

10.5. O licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como
firmes e verdadeiras suas propostas e lances (art. 13, inciso III, do Decreto n® 5.450/2005).

10.6. Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda dos negécios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconex@o (art.
13, inciso IV, do Decreto n°® 5.450/2005).

10.7. A partir do horario previsto no preambulo deste Edital, tera inicio a sessdo publica do presente Pregdo, na forma Eletronica, com
a divulgagdo dos valores das propostas eletrdnicas e preparagdo para o inicio da etapa de lances, sem que sejam identificados os
participantes, o que sO6 ocorrera ap6s o encerramento desta etapa, de acordo com as normas vigentes (art. 22 do Decreto n°
5.450/2005).

10.8. Aberta a sessdo publica na internet, o pregoeiro verificard as propostas ofertadas conforme previsto no item 9 deste Edital,
desclassificando, motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital € em seus Anexos (art.
22, § 2°, do Decreto n° 5.450/2005).

10.8.1. O pregoeiro ndo podera desclassificar propostas em decorréncia da oferta de valores acima do prego inicialmente or¢ado pela
FUFSCar na etapa anterior a formulaggo de lances (Acérddo TCU n° 934/2007-1* Camara).

10.9. Apds a verificac@o inicial das propostas, na forma do subitem anterior, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entdo
os licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e respectivo horario de registro e valor (art. 24 do Decreto n° 5.450/2005).

10.9.1. Somente poderdo ofertar lances os licitantes que tiverem suas propostas classificadas quanto as especificagdes do objeto e
demais requisitos deste Edital e seus Anexos.

10.100s licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para a abertura da sessdo ¢ as regras de aceitagdo
dos lances estabelecidas neste Edital.

10.10.1. Na fase competitiva, o intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos e
o intervalo entre lances de licitantes diferentes ndo podera ser inferior a trés (3) segundos (Instru¢do Normativa n° 03/2013-SLTI/MP).

10.10.1.1. Os lances enviados em desacordo com o subitem anterior serdo descartados automaticamente pelo sistema (Instrucao
Normativa n° 03/2011-SLTI/MP).

10.10.1.2. Os lances enviados pelo mesmo licitante sdo considerados lances intermediarios quando sdo inferiores ao Gltimo por ele
ofertado, mas superiores ao menor lance registrado, os quais deverdo respeitar o intervalo de vinte (20) segundos. Ja os lances
inferiores a0 menor lance registrado no sistema, sdo considerados entre lances, os quais deverdo respeitar o intervalo de 03 (trés)
segundos (SIASG-Comunica n° 081380, de 01/09/2014).

10.110s lances deverao ser oferecidos para o valor global da proposta, observado o disposto neste Edital, em especial os valores de
referéncia dos itens.

10.12Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado que
tenha sido apresentado pelos demais licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.

10.130 licitante somente podera ofertar lance cujo valor seja menor do que o ultimo preco por ele ofertado e registrado pelo sistema,
na forma do art. 24, § 3°, do Decreto n°® 5.450/2005.

10.14N2ao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro (art. 24, § 4°, do
Decreto n° 5.450/2005).

10.15No caso de desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletronico permanecer acessivel aos licitantes,
os lances continuardo sendo recebidos, retornando o pregoeiro, assim que possivel, as suas fungdes no certame, sem prejuizo dos atos
realizados (art. 24, § 10, do Decreto n® 5.450/2005).

10.15.1. Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica virtual sera suspensa e
tera reinicio somente apos comunicacdo expressa aos participantes, por meio do sistema eletronico, quando serdo divulgadas data e
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hora para a sua reabertura (art. 24, § 11, do Decreto n°® 5.450/2005).

10.16 A fase de lances sera encerrada pelo pregoeiro, com o encaminhamento pelo sistema eletronico de aviso de fechamento
iminente, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo mencionado sistema,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgao de lances (art. 24, §§ 6° e 7°, do Decreto n® 5.450/2005).

10.17Nao podera haver desisténcia da proposta ou dos lances ofertados, salvo por motivo justo, decorrente de fato superveniente e
aceito pelo pregoeiro, sujeitando-se o proponente desistente as penalidades constantes do item 14 deste Edital.

10.180 nao encaminhamento de lance pelo sistema eletronico, até o encerramento dessa etapa no sistema, implicara na manutengao
do tultimo prego apresentado, para efeito de ordenagdo das propostas.

11DO JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

11.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas na ordem crescente dos pregos ofertados e aceitdveis, sera aceita a
proposta de MENOR PRECO GLOBAL, respeitados os critérios para classificagdo estabelecidos neste Edital e devendo a proposta
estar em conformidade com o contido no Termo de Referéncia, Anexo I, e no Anexo II — Modelo de Planilha de Pregos e Formagao de
Custos (SEI n° 0020708).

11.2. O pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance
de menor valor, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagao, ndo se
admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital (art. 24, § 8°, do Decreto n°® 5.450/2005).

11.2.1. A negociagdo serd realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes (art. 24, § 9°,
do Decreto n° 5.450/2005).

11.3. Caso ndo sejam ofertados lances via sistema eletronico, serd verificada a conformidade entre a proposta inicialmente enviada de
menor prego e o valor estimado para a contratag@o, hipotese em que o pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente, por
meio da sala de mensagens eletronicas do sistema de pregdo, para que seja obtido preco menor, nos termos do subitem anterior.

11.4. Sera assegurado, como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, de
acordo com o art. 44 da Lei Complementar n® 123/2006.

11.4.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de pequeno porte
sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada, desde que esta ndo tenha sido apresentada,
também, por uma microempresa ou uma empresa de pequeno porte (art. 44, §§ 1° e 2°, e art. 45, § 2° da Lei Complementar n°
123/2006).

11.4.2. Ocorrendo o empate, na forma do subitem anterior, sera procedido da seguinte forma (art. 45 da Lei Complementar n°®
123/2006):

I- A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta de prego
inferior aquela considerada vencedora do certame, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apos o encerramento dos
lances, situag@o em que serd adjudicado em seu favor o objeto licitado (art. 45, inciso I e § 3°, da Lei Complementar
n° 123/2006);

II - Nio ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da alinea anterior,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo descrita, na ordem classificatoria, para
exercicio do mesmo direito (art. 45, inciso 11, da Lei Complementar n® 123/2006);

11T - No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem no intervalo de 5% (cinco por cento), sera realizado, automaticamente, sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderd apresentar melhor oferta (art. 45, inciso III, daLei Complementar n°
123/2006).

11.4.3. Na hipodtese da ndo contratacdo nos termos previstos no subitem anterior, o objeto licitado serda adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame (art. 45, § 1°, da Lei Complementar n® 123/2006).

11.5. O licitante que tenha ofertado o menor preco global devera enviar, via sistema eletronico, como anexo, no prazo maximo de
cento e vinte (120) minutos, contados da solicitagdo do pregoeiro, sua proposta, readequada se for o caso, nos termos do lance
vencedor, contendo a Planilha de Custos e Formagao de Pregos devidamente preenchida. Esta planilha devera conter todos os pregos
unitarios expressos em reais, sendo o valor global final arredondado para duas casas decimais, de modo que o ajuste seja igual ou
inferior ao lance ofertado.

11.5.1. O prazo estabelecido no item anterior poderd ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada da licitante, a ser
encaminhada para o e-mail compras@sin.ufscar.br, antes de findo o prazo estabelecido e formalmente aceita pelo pregoeiro.

11.5.2. As Planilhas de Custos e Formacao de Pregos e a Proposta devem ser elaboradas na forma do modelo constante do Anexo II —
Modelo de Planilha de Precos e Formagdo de Custos (SEI n° 0013600), sem emendas, rasuras ou entrelinhas e deverdo conter os
seguintes elementos:

I- Identificagdo do proponente (razdo social), nuimero do CNPJ, endereco completo (rua, nimero, bairro,
cidade, estado, CEP), ntimeros de telefone, fax, e-mail, com data, nome completo, cargo e assinatura do
representante legal da empresa e mencdo do niimero do Pregdo, na forma Eletronica;

II - Detalhamento de todos os elementos que influam no custo operacional, mediante preenchimento da Planilha
de Custos ¢ Formacao de Pregos;

11T - Prazo minimo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados da data de apresentacdo da proposta
aceita;

v - Local, data e assinatura da licitante, ou de procurador com poderes especificos para o ato, indicado em

instrumento publico ou particular.

11.5.3. A proposta devera contemplar todos os servicos descritos Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
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11.6. O pregoeiro examinara a aceitabilidade da proposta que apresentou menor preco/lance, quanto ao valor estimado para a
contratagdo e a corre¢do das Planilhas de Custos e Formacao de Precos, elaboradas e enviadas como anexo pelo sistema eletronico do
pregdo, na forma determinada neste Edital, decidindo motivadamente a respeito, conforme definido neste instrumento editalicio e seus
Anexos.

11.6.1. No caso de alguma falha ou inconsisténcia no preenchimento das planilhas, o pregoeiro podera solicitar ao licitante, por
mensagem enviada pelo sistema, que complemente, refaga ou efetue a corregcdo necessaria, desde que ndo haja majoragao do preco
ofertado, no prazo estabelecido na propria mensagem, sob pena de desclassificacdo da proposta.

11.6.2. O pregoeiro concedera 3 (tr€s) oportunidades para envio das planilhas. Quando o licitante, em qualquer das oportunidades,
deixar de envia-las, sera automaticamente desclassificado. Exauridas as oportunidades concedidas e persistindo as falhas ou
inconsisténcias a proposta sera desclassificada.

11.6.3. Sera assegurando ao licitante, em cada oportunidade, prazo minimo de 60 (sessenta) minutos, contados da solicitacdo do
pregoeiro, para a realizagdo das adequagdes necessdrias nas planilhas.

11.7. Sera desclassificada a proposta que:

I- contiver vicios ou ilegalidades;

II - ndo apresentar as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital,

III - apresentar precos que sejam manifestamente inexequiveis;

v - apresentar preco baseado em outras propostas, inclusive com o oferecimento de redugdo sobre a de menor
valor;

V- apresentar qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, bem como prego ou vantagem baseada nas

ofertas dos demais licitantes;

VI - apresentar valores irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado acrescidos dos
respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do licitante, para os quais
ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao;

VII-  nfo vier a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagdo ao prego e a produtividade apresentada.

11.7.1. O licitante devera indicar como foram obtidos os valores dos componentes de sua Planilha de Precos, para verificagdo da
exequibilidade.

11.7.2. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos
custos decorrentes da contratagdo pretendida.

11.7.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos, desde que ndo contrariem instrumentos
legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta.

11.7.4. Erro no preenchimento da Planilha ndo é motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, quando a Planilha puder ser
ajustada sem a necessidade de majoragdo do preco ofertado, e desde que se comprove que este é suficiente para arcar com todos os
custos da contratagao.

11.8. Se a proposta ndo for aceitavel, se o licitante deixar de reenviar a proposta e as Planilhas de Composi¢do de Custos ¢ Formagao
de Pregos ou, ainda, se ndo atender as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificaggo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.

11.8.1. No caso previsto no item anterior, o pregoeiro podera negociar com o licitante, para que seja obtido prego melhor.

11.9. Encerrada a etapa de lances e aceita a proposta ou, quando for o caso, ap6s efetuar a negocia¢do e obter preco aceitivel para o
objeto da licitagdo, o pregoeiro anunciara a proposta vencedora.

11.10A proposta vencedora cujo prazo de validade estiver esgotado podera ser prorrogada por 60 (sessenta) dias ou prazo superior,
desde que haja expressa concordancia da empresa.

11.11A licitante classificada em primeiro lugar, na fase de lances, devera apresentar planilha que demonstre a compatibilidade dos
custos para a execucao do servigo, devendo ainda observar (Orientacdo Normativa/SLTI n° 04, de 30 de setembro de 2014):

I- a planilha de custos sera entregue e analisada, no momento da aceitagdo do lance vencedor, em que podera
ser ajustada, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo haja
majoracao da proposta.

II - quando da analise da planilha de custos, se houver indicios de inexequibilidade, a Administragcdo devera
efetuar diligéncia, solicitando que a licitante comprove a exequibilidade da proposta.

11T - consideram-se pregos inexequiveis aqueles que, comprovadamente, sejam insuficientes para a cobertura dos
custos decorrentes da contratagao.

v - caso o licitante ndo comprove a exequibilidade da proposta, esta serd desclassificada.

11.120 pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da FUFSCar para orientar sua decisdo. Caso o
orgdo ndo possua no seu quadro profissionais habilitados para emitir parecer técnico, podera ser formulado por pessoa fisica ou
juridica qualificada.

12DA HABILITACAO
12.1. Para fins de habilitagdo no certame, o licitante que teve sua proposta de precos aceita devera satisfazer os requisitos a seguir.

12.1.1. Habilitagdo Juridica

12.1.1.1. A Habilitacdo Juridica sera comprovada mediante a apresentagdo da seguinte documentagao, exigida conforme a natureza
juridica do licitante:



I- Cédula de identidade dos representantes legais;
II - Registro comercial, no caso de empresa individual;

III - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedade por agdes e outras que assim o exijam, acompanhado de documentos de elei¢ao
de seus administradores;

a) os documentos em aprego deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagado respectiva.

v - Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de registro civil, acompanhada de prova de diretoria em exercicio,
caso a licitante se enquadre como sociedade simples; e

V- Decreto de autorizag@o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente quando a atividade assim o
exigir.

12.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

12.1.2.1. Relativamente a regularidade fiscal e trabalhista, o licitante devera apresentar:

I- prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

1I - prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes estadual ou municipal ou distrital, conforme o caso, relativa
a sede e domicilio do licitante, pertinente ao ramo de atividade que exerce e compativel com o objeto desta licitago;
III - prova da regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal, ou Distrital, de acordo com o disposto no
art. 29, inciso III, da Lei n® 8.666/1993, dentro do prazo de validade;

Iv - prova da regularidade dos recolhimentos do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal, conforme

alinea “a” do art. 27 da Lei n® 8.036. de 11 de maio de 1990, devidamente atualizado;

V- prova da regularidade trabalhista, por meio de certiddo negativa de débitos trabalhistas ou certiddo positiva
de débitos trabalhistas com efeito de negativa, nos termos da regulamentagio do Tribunal Superior do Trabalho;

VI-  prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, conforme Portaria RFB n° 1.751, de 2 de outubro
de 2014, sera efetuada mediante apresentagdo:

a) da certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados.

b) a certiddo a que se refere a alinea anterior abrange inclusive os créditos tributarios relativos as contribui¢des
sociais previstas nas alineas "a", "b" e "c" do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, as
contribui¢des instituidas a titulo de substitui¢@o e as contribui¢cdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive inscritas em
DAU.

VII- A certiddo emitida para pessoa juridica € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais; e

VIII - A emissgo de certiddo para 6rgdos publicos de qualquer dos Poderes dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios depende da inexisténcia de pendéncias em todos os 6rgdos que compdem a sua estrutura.

12.1.3. Qualificacio Técnica

12.1.3.1. A Qualificagdo Técnica sera comprovada mediante a apresentagdo comprovacdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos
em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo nio inferior a
trés anos, mediante a apresentacdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado. :

I- Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

II - Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um
ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

11T - Para a comprovagdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

IV - Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentagdo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagcdo se equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

V- O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

VI - Na contratag@o de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera comprovar que
tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem
contratados.

VII-  Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato(s) em nimero de postos equivalentes ao da contratacdo, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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VIII - Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatdrio de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.1.4. Qualificacdo Econdmico-Financeira
12.1.4.1. A Qualificagdo Econdmico-Financeira serd comprovada mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

I- Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situago financeira da empresa, vedada a substitui¢do por balancetes ou balangos
provisoérios, podendo ser atualizados, quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da
proposta, tomando como base a variagio, ocorrida no periodo, do indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna
(IGP-DI), publicado pela Fundagdo Getllio Vargas (FGV) ou de outro indicador que o venha substituir. Sdo
considerados aceitos na forma da lei, o Balango Patrimonial e as Demonstra¢gdes Contabeis assim apresentadas:

a) publicado em Diario Oficial; ou
b) publicado em jornal; ou
¢) por copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante; ou

d) por copia ou fotocopia do Livro Didrio devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante, ou outro 6rgdo equivalente inclusive com os Termos de Abertura e Encerramento.

II - A comprovagdo de boa situagdo financeira, avaliada automaticamente pelo SICAF, com base na obtengdo de
Indice de Liquidez Geral (LG) Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) resultante da aplicagdo das férmulas a
seguir:

Ativo Circulante + Realizivel a Longo Prazo

LG=

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Total

SG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante
LC=
Passivo Circulante
111 - Serdo inabilitadas as empresas que ndo apresentarem balango patrimonial e demonstragdes contabeis

referentes ao ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e
Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um); e

v - Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

12.2. A habilita¢do juridica e a regularidade fiscal e trabalhista poderdo ser comprovadas mediante regular cadastro, habilitagdo
parcial e documentagdo obrigatoria validas no SICAF, na forma do art. 4°, inciso XIV, da Lei n® 10.520/2002.

12.2.1. A comprovagdo do cadastro e habilitacdo parcial no SICAF dar-se-4 mediante verificagdo da validade dos documentos
necessarios, por meio de consulta online ao referido sistema.

12.2.2. E assegurado ao licitante com algum documento vencido no SICAF o direito de apresenta-lo atualizado, exceto se o proprio
cadastro estiver vencido, situacdo em que toda a documentacao exigida devera ser apresentada.

12.2.3. Se o licitante ndo estiver regular no SICAF e comprovar, exclusivamente, mediante apresentagdo do formulario de Recibo de
Solicitagdo de Servigo (RSS), a entrega da documentacdo a sua Unidade Cadastradora, no prazo regulamentar, o pregoeiro suspendera
os trabalhos para proceder diligéncia, na forma estabelecida no § 3° do art. 43 da Lei n°® 8.666/1993 (art. 37 da Instru¢do Normativa n°
02/2010-SLTI/MP).

12.3. As microempresas € empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo no presente certame licitatorio, deverdo apresentar
toda a documentag@o exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

12.4. Havendo alguma restricdo na comprovagdo da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo
inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério
da administragdo publica, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa (redagdo dada pela Lei Complementar n° 147/2014).

12.4.1. A nido regularizacdo da documentacdo, no prazo acima previsto, implicara na decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas no item 14 deste Edital, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificag@o, para assinatura do Contrato, ou revogar a licitagdo (art. 4°, § 4°, do Decreto n°® 6.204/2007).

12.5. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados para habilitagdo deverdo estar em nome do licitante com o nimero do
CNPIJ e o respectivo endereco.

12.5.1. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o licitante for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.
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12.5.2. Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao
CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢des.

12.6. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradug@o para Lingua Portuguesa,
efetuada por Tradutor Juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no Cartorio de Titulos e Documentos.

12.7. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em Lingua Portuguesa, também deverdo ser apresentados devidamente
consularizados ou registrados no Cartdrio de Titulos e Documentos.

12.8. Nao serd aceito protocolo de entrega ou solicitagdo de documentos para cumprimento de exigéncias deste Edital e seus Anexos.

12.9. O pregoeiro e a equipe de apoio poderdo obter certiddes nos sitios oficiais de drgdos e entidades emissoras, constituindo-se em
meio legal de prova, na forma do disposto no art. 25, § 4°, do Decreto n°® 5.450/2005.

12.9.1. Os documentos de qualificagdo técnica, bem como quaisquer outros de habilitagdo complementares que ndo estejam
contemplados no SICAF, deverdo ser enviados, via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, a partir da solicitagdo do pregoeiro no
sistema eletronico (Instrugdo Normativa n° 01/2014-SLTI/MP).

12.9.2. Os documentos referidos neste subitem, juntamente com a proposta vencedora, devidamente assinada, poderdo ser solicitados
pelo pregoeiro, devendo ser entregues no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis que se seguirem ao encerramento da sessdo publica
virtual, podendo ser entregues no protocolo do FUFSCar, por meio de recibo.

12.9.3. Os documentos poderdo ser apresentados em original, ou por qualquer processo de copia (exceto produzida por fac-simile)
autenticada por cartorio competente ou por servidor da FUFSCar, devidamente identificado com nome, cargo e matricula.

12.10Caso ndo sejam apresentados quaisquer dos documentos exigidos para a habilitagdo no presente certame ou os documentos
estejam com a validade expirada, o licitante serd considerado inabilitado, ndo se admitindo complementagao posterior.

12.10.1. Caso ndo conste do documento o respectivo prazo de validade, o documento serd considerado valido pelo prazo de 60
(sessenta) dias contados a partir da data de sua emissdo, exceto atestados de capacidade técnica.

12.10.2. O disposto neste subitem néo se aplica caso o licitante se enquadre nos moldes do subitem 11.3.

12.110 pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e
classificagdo (art. 26, § 3°, do Decreto n® 5.450/2005).

12.12Se a documentagdo de habilitagdo estiver incompleta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus Anexos, o pregoeiro
considerard o licitante inabilitado e podera instruir o processo com vistas a aplica¢do das penalidades cabiveis.

12.13Sera consultado o Portal do CNJ e Portal da Transparéncia para verificagdo de possiveis condenagdes civeis por ato de
improbidade administrativa impeditivas da participa¢do no certame (art. 97, caput e paragrafo unico, da Lei n® 8.666/1993, SIASG-
Comunica, Mensagem n° 068025, de 29/08/2011, e Acérddo TCU n°® 1793/2011-P - item 9.5.1.5.2).

12.14Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias sera declarado o proponente vencedor.
13DOS RECURSOS

13.1. Declarado o vencedor, o pregoeiro abrird prazo de 30 (trinta) minutos (Acérddo n°® 1990/2008 - Plenario), ou outro superior,
durante o qual qualquer licitante podera, de forma motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua inteng@o de recorrer.

13.1.1. O pregoeiro fara juizo de admissibilidade da inten¢do de recorrer manifestada pelos licitantes com relagdo aos pressupostos
recursais (sucumbéncia, tempestividade, legitimidade, interesse e motivacdo), abstendo-se de analisar, de antemdo, o mérito dos
recursos, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

13.1.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada de interpor recurso, por parte do licitante, ao final da sessdo publica virtual do
Pregdo, importara a decadéncia do direito de recorrer ¢ o pregoeiro encerrara a sessdo, procedendo a adjudicagdo do objeto ao licitante
declarado vencedor (art. 26, § 1°, do Decreto n°® 5.450/2005).

13.2. O recorrente que tiver sua intengdo de recorrer devera apresentar suas razoes de recurso, no prazo de 03 (trés) dias (art. 26 do
Decreto n° 5.450/2005).

13.3. O sistema do Pregdo, na forma Eletronica, disponibilizard campo especifico para o registro das razdes de recurso e enviara
mensagem eletronica, automaticamente, para os demais licitantes, avisando-os do recurso interposto, ficando estes intimados para,
querendo, apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, a contar do término do prazo recursal do recorrente (art. 26 do Decreto
n° 5.450/2005).

13.4. O encaminhamento do registro de recurso, bem como das contrarrazdes de recurso, sera possivel somente por meio eletronico no
Portal de Compras do Governo Federal (Compras Governamentais).

13.5. Fica assegurada vista imediata dos autos do processo aos licitantes, com a finalidade de subsidiar a preparacdo de recursos e
contrarrazdes, no endereco estabelecido no subitem 11.9.2 deste Edital.

13.6. O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento (art. 26, § 2°, do Decreto n°
5.450/2005).

14DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

14.1. Nao havendo interposi¢ao de recursos, o pregoeiro encerrara a sessao e fara a adjudicacdo do objeto do certame, pelo sistema
eletronico do Pregdo. Posteriormente, o resultado da licitagdo e o correspondente processo, devidamente instruido e acompanhado do
relatério do pregoeiro, serdo submetidos a consideragdo da autoridade competente para fins de homologagao.

14.2. Havendo recursos, decididos estes e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente adjudicara o objeto e
homologara o procedimento licitatorio (art. 8°, incisos V e VI, e art. 27 do Decreto n°® 5.450/2005).

15DAS SANCOES DECORRENTES DA LICITACAO
15.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002 ¢ no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficara impedido de licitar e contratar
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com a Unido, sera descredenciado do SICAF pelo prazo de até 05 (cinco) anos, e serd aplicada multa de até 10% (dez por cento) sobre
o valor estimado para a contratagdo, sem prejuizo das demais cominagdes legais, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o
licitante que:

I- ndo assinar o Contrato no prazo definido neste Edital, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

II - deixar de entregar documentagao exigida neste Edital;

11T - apresentar documentacao falsa;

IV - ndo mantiver a proposta;

V- comportar-se de modo inidéneo;

VI - fizer declaragao falsa; ou

VII-  cometer fraude fiscal.

15.2. Com fundamento no art. 87 c/c o art. 88 da Lei n® 8.666/1993, poderdo ser aplicadas ainda as seguintes penalidades:
I- suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a FUFSCar, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos;
IT - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.
15.3. No processo de aplicagdo de penalidades é assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.
15.4. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF (art. 28, paragrafo tinico, do Decreto n° 5.450/2005).

15.5. As penalidades pela negligéncia na execucdo ou descumprimento de cldusulas contratuais estdo previstas na minuta do
respectivo instrumento, que se constitui no Anexo III — Minuta de Contrato (SEI n® 0020549).

15.6. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital ndo afeta os processos de responsabilizacdo e aplicagdo de penalidades decorrentes
atos ilicitos alcangados pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
16 DA ANULACAO E DA REVOGACAO DA LICITACAO

16.1. A FUFSCar podera revogar a presente licitagdo por razdes de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, ou anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

17DOS PRAZOS E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

17.1. A contratagdo formalizar-se-4 mediante a assinatura eletronica de instrumento particular, observadas as clausulas e condi¢des
deste Edital e da proposta vencedora, conforme a minuta do Contrato que integra este Edital.

17.2. Concluido o procedimento licitatorio, sera o licitante vencedor notificado, por escrito, para assinatura eletronica do termo de
Contrato, do qual farfo parte integrante, ainda que ndo transcritas total ou parcialmente no referido instrumento, as condi¢des
estabelecidas neste Edital, a proposta da empresa vencedora e todos os elementos técnicos que serviram de base a licitaggo.

17.3. A assinatura eletronica do Contrato pela adjudicataria dar-se-a4 por meio de sistema de processo administrativo eletronico da
FUFSCar e no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de sua convocagado pela FUFSCar.

17.3.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor,
por escrito, durante o seu transcurso ¢ desde que ocorra motivo justificado e aceito pela FUFSCar.

17.3.2. E de responsabilidade do licitante vencedor proceder com seu cadastro como usudrio externo no mencionado sistema de
processo administrativo eletronico da FUFSCar, conforme suas normas proprias, em tempo habil para a assinatura do contrato no
prazo estabelecido, acessando a opgao "Clique aqui se vocé ainda ndo estd cadastrado" na pagina de Acesso Externo do link a
seguir: https:/sei.ufscar.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id orgao_acesso_externo=0

17.3.3. Caso o licitante vencedor nao tenha procedido o mencionado cadastro como usudrio externo ou nao tenha assinado
eletronicamente o contrato no referido sistema, podera ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de classificagao.

17.4. A assinatura do Contrato ficara vinculada a manutenc¢do das condi¢des da habilitagdo, a plena regularidade fiscal e trabalhista da
empresa vencedora e a inexisténcia de registro perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) que
caracterize impedimento a contratagdo com a FUFSCar, sendo aplicaveis as penalidades definidas no subitem 14.1, em caso de
descumprimento.

17.4.1. E vedada a contratagio de empresa privada que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou empregado de
empresa publica, ou sociedade de economia mista, com fundamento no art. 18, inciso VIII, da Lei n® 13.080, de 2 de janeiro de 2015.

17.5. Por determinacdo da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, art. 6°, inciso H}, antes da celebragdo do Contrato a FUFSCar fara
consulta prévia obrigatoria ao Cadastro Informativo dos Créditos nao Quitados de Orgaos e Entidades Federais (CADIN).

17.6. A consulta ao SICAF e ao CADIN sera feita online, por servidor devidamente credenciado, que devera imprimir esses
documentos e anexa-los aos autos do processo de contratagao.

17.7. Se o licitante vencedor ndo comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no Edital, ou recusar-se, injustificadamente, a
assinar eletronicamente o termo de Contrato no prazo estabelecido, podera ser convocado outro licitante, respeitada a ordem de
classificacdo, para, apds comprovados os requisitos habilitatorios e feita a negociagdo, assinar o Contrato, sem prejuizo das
penalidades previstas neste Edital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

17.8. Previamente a emissdo da nota de empenho e a contratagdo, a Administracdo realizara consulta ao SICAF, CEIS, CNJ e Lista
dos Inidoneos do TCU, para identificar possivel proibi¢ao de contratar com o poder publico.

17.9. Para efeito do disposto no inciso XI do caput do art. 4° da Instru¢do Normativa RFB n°® 1.234/2012, alterada pela Instrugao
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Normativa RFB n° 1540/2015, a pessoa juridica devera, no ato da assinatura do contrato, apresentar 8 FUFSCar declaracdo de acordo
com os modelos constantes dos Anexos IV da Instrugdo Normativa retromencionada, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo
seu representante legal.

17.9.1. A FUFSCar anexara a 1* (primeira) via da declaragdo ao processo ou a documentagdo que deu origem ao pagamento, para fins
de comprovagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), devendo a 2* (segunda) via ser devolvida ao interessado como
recibo.

17.9.2. No caso de pagamento decorrente de contratos de prestacdo de servigos continuados, a declaracdo a que se refere o caput
devera ser anexada ao processo ou a documentagdo que deu origem ao 1° (primeiro) pagamento do contrato, sem prejuizo de o
declarante informar, imediatamente, 8 FUFSCar, qualquer alteragdo na situacdo declarada.

17.9.3. A declarag@o podera ser apresentada por meio eletrénico, com a utilizagdo de certificacdo digital disponibilizada pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), desde que no documento eletronico arquivado pela fonte pagadora conste a
assinatura digital do representante legal e respectiva data da assinatura.

17.9.4. Alternativamente a declaragdo, a FUFSCar podera verificar a permanéncia do contratado no Simples Nacional mediante
consulta ao Portal do Simples Nacional e anexar copia da consulta ao contrato ou documentagdo que deu origem ao pagamento, sem
prejuizo do contratado informar imediatamente ao contratante qualquer alterag@o da sua permanéncia no Simples Nacional.

17.9.5. A exigéncia, ora prevista, aplica-se no caso de prorrogacdo do contrato ou a cada novo contrato, ainda que nas mesmas
condigdes do anterior.

18DA VIGENCIA CONTRATUAL

18.1. O prazo de vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, prorrogavel por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, contados da sua assinatura, com eficacia apds a publicag@o do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

19DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, devendo o valor da garantia corresponder a 5% do valor total do contrato.

19.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

I- prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;
II - prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do Contrato;
III - multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio 8 CONTRATADA; e

v - obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nfo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

19.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

19.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor
do CONTRATANTE.

19.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

19.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n® 8.666/1993.

19.7. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

19.8. A garantia serd considerada extinta:

I- com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de
que a contratada cumpriu todas as clausulas do Contrato; e

1I - apos o término da vigéncia do Contrato (Circular SUSEP n° 477, de 30 de setembro de 2013, art. 8°, inciso I,
e SIASG-Comunica n° 081380-SLTI/MP, de 1° de setembro de 2014).

19.9. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

19.10A garantia devera observar ao estabelecido na Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017 com alteragdes posteriores, bem
como na legislacao que rege a matéria.

19.11 A garantia deve ter validade durante a execugdo do contrato, devendo ser renovada a cada prorrogagdo e complementada a cada
alterag@o contratual que implique em alteracdo do valor da contratacao.

19.12 A garantia devera ser integralizada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores
ou quando houver alteragdo para acréscimo de objeto.

19.13A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na forma prevista neste Item.
20DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA PARA A QUITACAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo I
deste Edital.

21DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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21.1. Os critérios referentes as obrigagdes da contratada estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
22DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

22.1. Os critérios referentes as obrigagdes da contratante estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
23D0 ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

23.1. Os critérios referentes ao acompanhamento e a fiscalizacdo contratual estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste
Edital.

24DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

24.1. Os critérios referentes a liquidag@o e ao pagamento estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
25DA ALTERACAO DO CONTRATO

25.1. Os critérios referentes a alteragdo contratual estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
26DA REPACTUACAO/REAJUSTE

26.1. Os critérios referentes a repactuagdo contratual estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
27DAS PENALIDADES

27.1. Os critérios referentes as penalidades sobre a execucdo contratual estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
28 DA RESCISAO

28.1. Os critérios referentes a rescisdo contratual estdo previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.
29DAS DISPOSICOES FINAIS

29.1. A participag@o na presente licitagdo implica na concordancia, por parte do licitante, com todos os termos e condi¢des deste
Edital.

29.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento, e considerar-se-
o os dias consecutivos, exceto quando estiver explicitamente disposto em contrario.

29.2.1. S¢ se iniciam e vencem os prazos referidos neste Edital em dia de expediente na FUFSCar.

29.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante, desde que seja possivel a
exata compreensdo de sua proposta e a perfeita afericdo de sua qualificagdo.

29.4. As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, sem
comprometimento da seguranga do futuro contrato.

29.5. Nenhuma indenizagao serd devida aos licitantes pela elaboragdo da proposta ou pela apresentagdo de documentagéo exigida no
presente Edital.

29.6. Da sessdo publica virtual, lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e, ao final, devera
ser assinada pelo pregoeiro e pela equipe de apoio, ficando disponivel no sistema eletronico do Portal de Compras do Governo Federal
(Compras Governamentais) para os licitantes e para a sociedade.

29.7. O licitante vencedor, em decorréncia de aumento ou diminui¢do quantitativa do objeto licitado, e obedecendo-se as condigdes
inicialmente previstas no Contrato, ficara obrigado a aceitar os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios na execucao dos
servigos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagdo, disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

29.8. Fica facultada, entretanto, a supressdo além do limite acima estabelecido, mediante consenso entre os contratantes.

29.9. A adjudicacdo ao licitante vencedor e a homologagdo desta licitagdo pela autoridade competente ndo implicam direito a
contratacgao.

29.10E vedado a empresa CONTRATADA caucionar ou utilizar o contrato objeto da presente licitagdo para qualquer operago
financeira, sem prévia e expressa autorizagdo da FUFSCar.

29.11No caso de fusdo, cis@o ou incorporagdo da CONTRATADA, a FUFSCar devera ser comunicado por escrito sobre estas
mudangas, e sO aceitara a nova empresa se destas transformacdes ndo resultarem prejuizos a execugdo dos servicos, mantidas as
condigdes de habilitagdo e a manutencdo das condi¢des estabelecidas no contrato original.

29.12A CONTRATADA prestara todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Administragdo, cujas reclamagdes estrara
obrigada a atender prontamente.

29.130 cadastramento da proposta de precos no sistema de pregdo do Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais) implica em pleno e total conhecimento das condigdes dos locais onde serdo executados os servigos, bem como do
Edital e seus Anexos, necessarios ao perfeito cumprimento da execugdo do contrato.

29.140 Edital podera ser obtido pela Internet, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

29.15Caso seja necessaria qualquer alteragdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizacdo do Pregdo na forma
Eletronica, este sera novamente divulgado pelos mesmos meios que o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulag@o das propostas (art. 20 do Decreto n° 5.450/2005).

29.160s interessados poderdo obter o Manual para operacdo do sistema de Pregdo na forma Eletronica no seguinte endereco:
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, no link Fornecedores > Manuais > Pregao Eletronico.

29.17E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer
ou complementar a instrugao do processo, vedada a inclusdo de documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da
documentagao.


http://www.comprasgovernamentais.gov.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5450.htm
http://www.comprasgovernamentais.gov.br

29.180s casos omissos serdo resolvidos pelo pregoeiro, com base na legislacdo que rege o presente certame, mencionada no
preambulo deste Edital.

29.19Para dirimir as questdes oriundas desta licitacdo e da futura contratacdo, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente,
sera competente o Foro da Justica Federal, Subsecdo Judicidria de Brasilia, Se¢do Judiciaria da Justica Federal de Brasilia/DF,
excluido qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

30DOS ANEXOS

30.1. Integram este Edital, independentemente de transcrigdo, os seguintes anexos:

30.1.1. Anexo I — Termo de Referéncia (SEI n® 0020261).

30.1.2. Anexo Il — Modelo de Planilha de Pregos e Formagao de Custos (SEI n® 0020708).
30.1.3. Anexo III — Minuta de Contrato (SEI n° 0020549).

30.1.4. Anexo IV — Planilha de Avaliagdo da Qualidade de Servigo Prestado (SEI n° 0020605).
30.1.5. Anexo V — Planilha de Avaliagdo do Nivel de Servigo (SEI n° 0020606).

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, Pregoeiro (validador) e pela autoridade responsavel por sua
aprovagao, com fulcro no Regimento Interno da FUFSCar, cujos fundamentos passam a integrar a presente decisdo por forg¢a do art.

50, § 1°, da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

o
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Antonio Aparecido Rosalem, Servidor(a) Publico(a) Federal, em 30/07/2019, as
17:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura

,‘ eletrénica

——

.y
Jel! L‘j Documento assinado eletronicamente por Erick Lazaro Melo, Secretario(a) Geral, em 30/07/2019, as 17:28, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539. de 8 de outubro de 2015.

assinatura

,‘ eletrénica

Referéncia: Caso responda a este documento, indicar expressamente o Processo n° 23112.100793/2019-12 SEI n°® 0024753
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